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​แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น​​หน้า ก​

​คำนำ​

​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​​พ​​.​​ศ​​.​​2569​ ​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​ ​ได้​​จัด​​ทำ​​ขึ้น​
​ภายใต้หลักการที่สอดคล้องกับบริบทการดำเนินงานและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มี​
​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ของ​​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​ ​ตลอด​​จน​​มี​​ความ​​สอดคล้อง​​และ​​เชื่อม​​โยง​
​กับ​​แผน​​ยุทธศาสตร์​​การ​​บริหาร​​มหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​–​ ​2572​ ​และ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​
​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​มหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​ ​ฉบับ​​ที่​​ได้​​ความ​​รับ​​เห็น​​ชอบ​​จาก​​สภา​
​มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ 7/2568  เมื่อวันที่ 2 กรกฏาคม  2568​

​สาระ​​สำคัญ​​ของ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​ประกอบ​​ด้วย​ ​ส่วน​​ที่​ ​1​
​บทนำ​ ​ส่วน​​ที่​ ​2​ ​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​ส่วน​​ที่​ ​3​ ​การ​​กำกับ​​ติดตาม​​การ​
​ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ​

​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​ ​มหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​ ​หวัง​​เป็น​​อย่าง​​ยิ่ง​​ว่า​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​ ​ประจำ​
​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​ฉบับ​​นี้​ ​จะ​​เป็น​​กลไก​​สำ​​ที่​​สำคัญ​​ใน​​การ​​ผลัก​​ดัน​​ให้การ​​ดำเนิน​​งาน​​ประสบ​
​ผล​​สำเร็จ​​ตาม​​เป้า​​หมาย​​ของ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​สำ​​นักฯ​ ​และ​
​ตอบ​​สนอง​​ต่อ​​เป้า​​หมาย​​ตาม​​ยุทธศาสตร์​​ของ​​มหาวิทยาลัย​ ​ตลอด​​จน​​ขับ​​เคลื่อน​​การ​​บริหาร​​จัดการ​
​ของ​​สำ​​นักฯ​​ให้​​ก้าว​​เข้า​​สู่่​​เป็น​​องค์กร​​ทาง​​ด้าน​​การ​​พัฒนา​​และ​​ให้​​บริการ​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​ที่​​มี​​มาตรฐาน​
​สากล สืบต่อไป​

​สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น​
​1 ตุลาคม 2568​
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แผนปฏิบัติการ  ประจํา  �ปงบประมาณ  พ.ศ.  2569  สํานักเทคโนโล  ยีดิ  จิทัล  มหา  วิทยาลัยขอนแก่น  หน้า  ข

บทสรุปผูบ้  ิรหาร

  สํานักเทคโนโล  ียดิ  จิทัล  ได้จัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจํา  �ปงบประมาณ  พ.ศ.  2569  ภายใต้
หลักการที�สอดคล้องกับบ  ิรบทการดําเนินงานและสภาพแวดล้อมทั�งภายในและภายนอกที�มีผลกระ
ทบต่อการดําเนินงานของสํานักเทคโนโล  ียดิ  จิทัล  โดยได้นํารายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การบ  ิรหาร
มหา  วิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ.  2569  –  2572  และแผนปฏิบติัการ  ประจํา  �ปงบประมาณ  พ.ศ.  2569
มหา  วิทยาลัยขอนแก่น  ฉบับที�ได้ความรับเห็นชอบจากสภามหา  วิทยาลัยขอนแก่น  ในการประชุม
ครั�งที�  7/2568  เมื�อวันที�  2  กรกฏาคม  พ.ศ.  2568  เป�นกรอบทิศทางหลักในการดําเนินการ  รวมถึง
การปรบัปรุงแผนปฏิบติัการในระหว่าง  �ปตามข้อเสนอแนะของผู้รับบ  ิรการ  ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย  และ
ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องอื�นๆ  โดยแผนปฏิบัติการประจํา  �ปงบประมาณ  พ.ศ.  2568  สํานักเทคโนโล  ียดิ  จิทัล
ประกอบด้วย  3  ยุทธศาสตร์  7  กลยุทธ์  9  โครงการ  17  OKR  ดังต่อไปนี�​

​ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการให้บริการทางเทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล  มี 2​
​กลยุทธ์  6  โครงการ  8 OKR​

​ยุทธศาสตร์​​ที่​​2​​ขับ​​เคลื่อน​​การ​​พัฒนา​​องค์กร​​ด้วย​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​มี​​4​​กลยุทธ์​​2​ ​โครงการ​
​5  OKR​

​ยุทธศาสตร์  3  สร้างความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคาม/ภัยพิบัติในทุกรูปแบบ   มี 2​
​กลยุทธ์  1  โครงการ  4 OKR​

​โดย​​ประเด็น​​ยุทธศาสตร์​​และ​​กลยุทธ์​​ดัง​​กล่าว​​ข้าง​​ต้น​ ​มี​​ความ​​เชื่อม​​โยง​​และ​​สอดคล้อง​​กับ​
​แผน​​ยุทธศาสตร์​​การ​​บริหาร​​มหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569-2572​ ​และ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​
​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​มหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​ ​ใน​​ยุทธศาสตร์​​ที่​ ​1​ ​:​ ​การ​​ปรับ​​เปลี่ยน​​ทาง​​ด้าน​​การ​
​ศึกษา​ ​(Education​ ​Transformation)​ ​ยุทธศาสตร์​​ที่​ ​3​ ​การนำ​​มหาวิทยาลัย​​สู่​​ความ​​เป็น​​นานาชาติ​
​(Internationalization)​ ​ยุทธศาสตร์​​ที่​ ​9​ ​:​ ​การ​​เป็น​​มหาวิทยาลัย​​ดิจิทัล​ ​(Digital​ ​University)​
​ยุทธศาสตร์​​ที่​ ​7​ ​:​ ​ปรับ​​เปลี่ยน​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​ทรัพยากร​​บุคคล​ ​(Human​ ​Resource​
​Management​ ​Transformation)​ ​ยุทธศาสตร์​​ที่​ ​8​ ​:​ ​การ​​เป็น​​มหาวิทยาลัย​​ที่​​มี​​สมรรถนะ​​สูง​ ​(High​
​Performing​​University)​​ยุทธศาสตร์​​ที่​​6​​:​​การ​​บริหาร​​ตาม​​หลัก​​ธร​​รมาภิ​​บาล​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​ชี้นำ​​สังคม​
​(Beyond Good Governance) ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างมหาวิทยาลัย ขอนแก่นให้เป็นที่น่าทํางาน​

​ใน​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​ ​ได้​​ทำการ​​ศึกษา​​และ​​พิจารณา​​ราย​
​ละเอียด​​แผน​​ยุทธศาสตร์​​การ​​บริหาร​​มหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​-​ ​2572​ ​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​
​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​มหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​ ​และ​​ข้อมูล​​สภาพ​​แวดล้อม​​ทั้ง​​ภายใน​​และ​
​ภายนอก​​ที​​มี​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ของ​​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​ตลอด​​จน​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ใน​
​รอบ​​ปี​​ที่​​ผ่าน​​มา​​ของ​​สำ​​นักฯ​ ​และ​​ผล​​การ​​ถ่ายทอด​​นโยบาย​​การ​​จัด​​ทำ​​ปฏิบัติ​​งาน​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​
​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​จาก​​ผู้​​บริหาร​​สำ​​นักฯ​ ​เมื่อ​​วัน​​ที่​ ​28​ ​กุมภาพันธ์​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2568​ ​ผล​​การ​​จัด​​สัมมนา​​ชิง​
​ปฏิบัติ​​การ​​ใน​​ระหว่าง​​วัน​​ที่​ ​8-9​ ​เมษายน​ ​2568​ ​และ​ ​28-30​ ​เมษายน​ ​2568​ ​โดย​​มี​​วัตถุประสงค์​
​เพื่อ​​ทบทวน​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2568​ ​และ​​การ​​จัด​​ทำ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​
​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​ซึ่ง​​ผล​​ของ​​การ​​ศึกษา​​และ​​พิจารณา​​ข้อมูล​​ดัง​​กล่าว​​ข้าง​​ต้น​ ​จึง​​นำ​​มา​​สู่​​การ​
​กำหนดจุดเน้นของแผนปฏิบัติการที่จะ ดําเนินการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้​

​1.​ ​พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบดิจิทัลให้มีศักยภาพพร้อมรับกับการเปลี่ยน​
​แปลงใหม่ ​
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แผนปฏิบัติการ  ประจํา  �ปงบประมาณ  พ.ศ.  2569  สํานักเทคโนโล  ยีดิ  จิทัล  มหา  วิทยาลัยขอนแก่น  หน้า  ค

2. บ  ิรหารจัดการความเสี�ยงด้านความมั�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์เพื�อรับมือการ
โจมตีทางไซเบอรใ์นทุกรูปแบบ  เ  ิร�มตั�งแต่การเต  ีรยมความพรอ้ม  การเผชิญ
เหตุ  การกู้คืนห  ืรอฟ��  นฟรูะบบ

3. พัฒนาระบบอัตโนมัติเพื�อสนับสนุนการขับเคลื�อนการจัดการศึกษาในยุค
ดิ  จิทัลของมหา  วิทยาลัยขอนแก่น

4. สร้างกลไกในการเ  ีรยนรูแ้ละเพิ�มประสิท  ิธภาพในการตอบสนองต่อความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้รับบ  ิรการ  ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย

5. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะทางด้านดิ  จิทัลเพื�อให้พร้อมสําหรับการปฏิบัติงาน
ในยุคดิ  จิทัล

6. ยกระดับการบ  ิรหารจัดการองค์กรให้ก้าวเข้าสูม่าตรฐานสากล

  �ปงบประมาณ  พ.ศ.  2569  สํานักเทคโนโล  ียดิ  จิทัล  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื�อ
สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจํา  �ปงบประมาณ  พ.ศ.  2569  จํานวน
31,327,800.00  บาท  ประกอบด้วย  เ  งินผลประโยชน์จากการดําเนินงานของสํานักฯ  จํานวน
3,326,600.00  บาท  คิดเป�นรอ้ยละ  10.61  เ  งินอุดหนุนจากสํานักงานอ  ิธการบดี  จํานวน
28,001,200.00  บาท  คิดเป�นรอ้ยละ  89.38​
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แผนปฏิบัติการ  ประจํา  �ปงบประมาณ  พ.ศ.  2569  สํานักเทคโนโล  ยีดิ  จิทัล  มหา  วิทยาลัยขอนแก่น  หน้า  ง

สารบญั

สว่นที�  หน้า​

​คำนำ​ ​ก​
​บทสรุปผู้บริหาร​ ​ข​
​สารบัญ​ ​ง​
​สารบัญภาพ​ ​จ​
​สารบัญตาราง​ ​ฉ​

​ส่วนที่ 1​ ​1​
​●​ ​บทนำ​ ​1​

​1.1 หลักการและความสำคัญ​ ​1​

​1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​ ​2​

​●​ ​แนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล​ ​2​

​●​ ​ทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น​ ​4​

​พ.ศ. 2569-2572 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​

​มหาวิทยาลัยขอนแก่น​

​●​ ​ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568​ ​6​

​●​ ​แนวนโยบายผู้บริหารสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​ ​9​

​●​ ​สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT)​ ​10​

​1.3 โครงสร้างองค์กร สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​ ​12​

​1.4 ข้อมูลอัตรากำลังปัจจุบัน​ ​13​

​1.5 สมรรถนะหลัก​ ​13​

​1.6 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​ ​14​

​ส่วนที่ 2​ ​16​
​●​ ​แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​ ​16​

​2.1 วิสัยทัศน์​ ​16​
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​ส่วนที่ 1​

​บทนำ​

​1.1 หลักการและความสำคัญ​

​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​เป็น​​ส่วน​​งาน​​ตามพ​​ระ​​ราช​​บัญญัติ​​มหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​​พ​​.​​ศ​​.​​2558​
​มีหน้าที่ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย​
​ขอนแก่น​ ​พร้อม​​ทั้ง​​นำ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ที่​​ผ่าน​​การ​​อนุมัติ​​จาก​​ผู้​​บริหาร​​มหาวิทยาลัย​​ไป​​ปฏิบัติ​ ​รวม​​ทั้ง​
​ติดตาม​​ประเมิน​ ​และ​​รายงาน​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ตาม​​แผน​​เสนอ​​ผู้​​บริหาร​​มหาวิทยาลัย​​ตาม​​กรอบ​
​ระยะ​​เวลา​​ที่​​กำหนด​​ไว้​ ​ซึ่ง​​เป็น​​ไป​​ตาม​​แนว​​ปฏิบัติ​​ตามพ​​ระ​​ราช​​บัญญัติ​​มหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​ ​พ​​.​​ศ​​.​
​2558​ ​มาตรา​ ​23(1)​ ​ให้​​สภา​​มหาวิทยาลัย​​มีหน้า​​ที่​​กำหนด​​ทิศทาง​ ​เป้า​​หมาย​​ของ​​มหาวิทยาลัย​ ​และ​
​วาง​​เป้า​​หมาย​ ​รวม​​ทั้ง​​อนุมัติ​​แผน​​พัฒนา​​ของ​​มหาวิทยาลัย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ตาม​
​วัตถุประสงค์​​ของ​​มหาวิทยาลัย​​และ​ ​มาตรา37​​(2)​​ให้​​มหาวิทยาลัย​​จัด​​ทำ​​แผน​​พัฒนา​​และ​​แผน​​ปฏิบัติ​
​การ​​ตาม​​กรอบ​​ระยะ​​เวลา​​ที่​​สภา​​มหาวิทยาลัย​​กำหนด​​รวม​​ทั้ง​​ติดตาม​​และ​​ประเมิน​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​
​ด้าน​​ต่างๆ​ ​ของ​​มหาวิทยาลัย​​อีก​​ทั้ง​​มี​​ความ​​สอดคล้อง​​กับ​​พระ​​ราช​​กฤษฏี​​กา​​ว่า​​ด้วย​​หลัก​​เกณฑ์​​และ​​วิธี​
​การ​​บริหาร​​บ้าน​​เมือง​​ที่​​ดี​​พ​​.​​ศ​​.​​2546​​มาตรา​​13,​​14,​​16​​และ​​17​​ซึ่ง​​บัญญัติ​​ให้​​แต่ละ​​ปีงบประมาณ​
​ให้​​ส่วน​​ราชการ​​จัด​​ทำ​​แผน​​ปฏิบัติ​​ราชการ​​ประจำ​​ปี​ ​ที่​​จะ​​ต้อง​​เสนอ​​ต่อ​​รัฐมนตรี​​เพื่อ​​ให้​​ความ​​เห็น​​ชอบ​
​และ​​ให้​​สำนัก​​งบ​​ประมาณ​​ดำเนิน​​การ​​จัดสรร​​งบ​​ประมาณ​ ​เพื่อ​​ปฏิบัติ​​งาน​​ให้​​บรรลุ​​ผล​​สำเร็จ​​ใน​​แต่ละ​
​ภารกิจ​ ​ใน​​กรณี​​ที่​​ส่วน​​ราชการ​ ​มิได้​​เสนอ​​แผน​​ปฏิบัติ​​ราชการ​​ใน​​ภารกิจ​​ใด​ ​หรือ​​ภารกิจ​​ใด​​ไม่​​ได้​​รับ​
​ความเห็นชอบจากรัฐมนตรีมิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น​

​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​​พ​​.​​ศ​​.​​2569​​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​ฉบับ​​นี้​​ได้​​จัด​​ทำ​​ขึ้น​
​ภายใต้หลักการที่สอดคล้องกับบริบทการดำเนินงานและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มี​
​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ของ​​สำ​​นักฯ​ ​ตลอด​​จน​​มี​​ความ​​สอดคล้อง​​และ​​เชื่อม​​โยง​​กับ​​ยุทธศาสตร์​
​การ​​จัดสรร​​งบ​​ประมาณ​​ราย​​จ่าย​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​แผน​​ยุทธศาสตร์​​การ​​บริหาร​
​มหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569-2572​ ​และ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​
​มหาวิทยาลัยขอนแก่น​

​การ​​จัด​​ทำ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​ดัง​​กล่าว​​ข้าง​​ต้น​ ​สำ​​นักฯ​ ​ได้​​ให้​
​ความ​​สำคัญ​​กับ​​การ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​​ของ​​บุคลากร​​ใน​​ทุก​​ส่วน​​งาน​​ของ​​สำ​​นักฯ​ ​โดย​​ได้​​จัด​​ประชุม​​ถ่ายทอด​
​นโยบาย​​การ​​จัด​​ทำ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​จาก​​ผู้​​บริหาร​​ใน​​วัน​​ที่​ ​28​
​กุมภาพันธ์​​2568​ ​และ​​จัด​​ประ​​ชุม​​สัม​​นา​​ประจำ​​ปี​​เพื่อ​​รับ​​ฟัง​​และ​​ระดม​​ความ​​คิด​​ใน​​การ​​จัด​​ทำ​​แผนฯ​​พ​
​.​​ศ​​.​​2569​​ใน​​วัน​​ที่​​วัน​​ที่​​8-9​​เมษายน​​2568​​และ​​28-30​​เมษายน​​2568​ ​ซึ่ง​​ใน​​การ​​ประชุม​​ทั้ง​​2​​ครั้ง​
​ดัง​​กล่าว​ ​บุคลากร​​ได้​​แสดง​​คิด​​เห็น​​ข้อ​​เสนอ​​แนะ​​ตลอด​​จน​​ข้อมูล​​ที่​​เป็น​​ประโยชน์​​ต่อ​​การ​​จัด​​ทำ​​แผนฯ​
​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​เป็น​​อย่าง​​มาก​ ​นอกจาก​​นั้น​ ​สำ​​นักฯ​ ​ยัง​​ได้​​นำ​​ประเด็น​​ความ​​พึง​​พอใจ​ ​ความ​​ต้องการ​​ข้อ​
​ร้อง​​เรียน​​และ​​ข้อคิด​​เห็น​​ต่างๆ​ ​จาก​​ผู้รับ​​บริการ​ ​คณะ​​กรรมการ​​ประจำ​​สำ​​นักฯ​ ​และ​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​ส่วน​
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​เสีย​​หรือ​​ผู้​​เกี่ยวข้อง​​ทุก​​ภาค​​ส่วน​​มา​​เป็น​​ส่วน​​หนึ่ง​​ของ​​การ​​จัด​​ทำ​​แผนฯ​​2569​​อีก​​ด้วย​​ซึ่ง​​ทำให้​​การ​​จัด​
​ทำ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​สำ​​นักฯ​ ​ใน​​ครั้ง​​นี้​ ​มี​​ความ​​ละเอียด​ ​ครบ​​ถ้วน​
​สมบูรณ์​ ​และ​​สามารถ​​นำ​​ไป​​ใช้​​ใน​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​​ได้​​จริง​ ​ตลอด​​จน​​สามารถ​​ขับ​​เคลื่อน​​มหาวิทยาลัย​
​ขอนแก่นให้เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลได้อย่างเต็มรูปแบบ สืบต่อไป​

​1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​

​●​ ​แนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล​

​องค์กร​​ชั้น​​นำ​​ระดับ​​โลก​​ทาง​​ด้าน​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​อย่าง​​เช่น​ ​Gartner,​ ​Forrester​

​Research,​​IDC​​(International​​Data​​Corporation),​ ​Microsoft,​ ​Google​​และ​​Amazon​ ​ได้​​มี​

​บท​​วิเคราะห์​​เกี่ยว​​กับ​​แนว​​โน้ม​​การ​​พัฒนา​​และ​​การ​​ใช้​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​ที่​​สอดคล้อง​​กัน​​ว่า​​เทคโนโลยี​

​ดิจิทัลที่จะยังคงมีอิทธิพลและส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญและลึกซึ้งต่อทุกภาคส่วนของสังคม​

​และเศรษฐกิจ ประกอบด้วย​

​1.​ ​คลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing)​
​1.1.​ ​การประมวลผลแบบไร้เซิร์ฟเวอร์ (Serverless Computing)​
​1.2.​ ​การประมวลผลแบบขอบ (Edge Computing)​
​1.3.​ ​การประมวลผลแบบควอนตัม(Quantum Computing) ที่มีความ​

​ซ้อนและรวดเร็วซึ่งคอมพิวเตอร์ทั่วไปไม่สามารถทำได้​

​2.​ ​ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการเรียนรู้ของเครื่อง (Machine Learning)​
​2.1.​ ​AI เชิงสร้างสรรค์ (Generative AI) :​

​2.1.1.​ ​AI ที่สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและสร้างสรรค์​
​เนื้อหาใหม่ ๆ ทั้งในรูปแบบข้อความ รูปภาพ วิดีโอ​
​และเพลง  รวมไปถึงสามารถสร้างนวัตกรรมดิจิทัล​
​ใหม่  ที่จะเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของสังคมโลกอย่างมี​
​นัยสำคัญ เช่น ระบบอัตโนมัติที่ทำงานซับซ้อนแทน​
​มนุษย์  ระบบอัตโนมัติที่ช่วยให้มนุษย์ทำงานได้ทุกที่​
​ทุกเวลา(Remote Work) และทำงานได้กับทุกคนบน​
​โลก(Collaboration Tools)​

​2.2.​ ​AI ที่อธิบายได้ (Explainable AI)​
​2.2.1.​ ​AI ที่สามารถอธิบายเหตุผลในการตัดสินใจของตัวเอง​

​ได้ทำให้ผู้ใช้เข้าใจและไว้วางใจ AI มากขึ้น  เช่น​
​วิเคราะห์และปรับปรุงประสบการณ์ผู้ใช้ระบบแนะนำ​
​สินค้าในตลาดอีคอมเมิร์ซ (E-commerce)​
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​2.3.​ ​AI ขนาดเล็ก (TinyML) :​
​2.3.1.​ ​AI ที่สามารถทำงานบนอุปกรณ์ขนาดเล็กและใช้​

​พลังงานต่ำ เช่น เซ็นเซอร์และอุปกรณ์ IoT ทำให้ AI​
​สามารถใช้งานได้ในวงกว้างยิ่งขึ้น​

​3.​ ​เทคโนโลยีเสมือนจริง (XR)​
​3.1.​ ​เทคโนโลยี Virtual Reality (VR) ที่สมจริงยิ่งขึ้น​
​3.2.​ ​Augmented Reality (AR) ที่ผสานโลกจริงและเสมือน​
​3.3.​ ​Mixed Reality ที่จะเปลี่ยนวิธีการทำงานและความบันเทิง​

​4.​ ​ความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity)​
​4.1.​ ​AI Trust, Risk and Security Management (AI TRiSM): การ​

​จัดการความน่าเชื่อถือ ความเสี่ยง และความปลอดภัยของ AI​
​4.2.​ ​Continuous Threat Exposure Management (CTEM): การ​

​จัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความ​
​เสี่ยงจากการถูกโจมตีทางไซเบอร์​

​4.3.​ ​Digital Immune System (DIS): แนวทางในการสร้างระบบ​
​ดิจิทัลที่ยืดหยุ่นและสามารถฟื้ นตัวได้อย่างรวดเร็วจากการหยุด​
​ชะงัก​

​4.4.​ ​การปกป้องและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล​
​4.5.​ ​การพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยแบบใหม่ที่ทนทานต่อการ​

​โจมตีด้วยควอนตัม (Quantum Computing)​

​5.​ ​อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT)​
​5.1.​ ​อุปกรณ์อัจฉริยะที่เชื่อมต่อกันมากขึ้น​
​5.2.​ ​บ้านอัจฉริยะ เมืองอัจฉริยะที่ตอบสนองความต้องการของผู้อยู่​

​อาศัย​
​5.3.​ ​ระบบขนส่งอัจฉริยะ (ระบบโลจิสติกส์อัตโนมัติและหุ่นยนต์)​
​5.4.​ ​ระบบนิเวศดิจิทัลที่เชื่อมโยงทุกอย่างเข้าด้วยกัน​

​6.​ ​เทคโนโลยีชีวภาพดิจิทัล (Digital Biology)​
​6.1.​ ​การแพทย์ที่แม่นยำ : การใช้ข้อมูลทางพันธุกรรมและข้อมูล​

​สุขภาพอื่น ๆ เพื่อปรับแต่งการรักษาให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล​
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​6.2.​ ​ชีววิทยาสังเคราะห์ : การออกแบบและสร้างระบบชีวภาพใหม่ ๆ​
​เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ เช่น การผลิตอาหาร การบำบัดโรค และการ​
​ผลิตพลังงาน​

​7.​ ​Sustainable Technology​
​7.1.​ ​เทคโนโลยีสะอาด:  การพัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยลดผลกระทบต่อ​

​สิ่งแวดล้อม เช่น พลังงานหมุนเวียน การจัดการขยะ และการ​
​ขนส่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม​

​7.2.​ ​AI ที่มีความรับผิดชอบ : การพัฒนา AI ที่คำนึงถึงผลกระทบทาง​
​สังคมและจริยธรรม เช่น การลดอคติ การปกป้องความเป็นส่วน​
​ตัว และการส่งเสริมความเท่าเทียม​

​8.​ ​การเชื่อมต่อที่ไร้รอยต่อ:​
​8.1.​ ​5G และ 6G :  การพัฒนาเครือข่ายไร้สายที่รวดเร็วและเสถียรยิ่ง​

​ขึ้น จะช่วยให้การสื่อสารและการเข้าถึงข้อมูลเป็นไปอย่างราบรื่น​
​8.2.​ ​ดาวเทียมบรอดแบนด์ : การใช้ดาวเทียมเพื่อให้บริการ​

​อินเทอร์เน็ตในพื้นที่ห่างไกลและเข้าถึงยาก​

​●​ ​ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น​
​พ.ศ. 2569 - 2572  และแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยขอนแก่น​

​ความ​​ก้าวหน้า​​ทาง​​ด้าน​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​แบบ​​ก้าว​​กระโดด​​ใน​​ปัจจุบัน​ ​โดย​​เฉพาะ​​อย่าง​​ยิ่ง​
​การ​​มา​​ของ​​เทคโนโลยี​ ​AI​ ​ที่​​อาจ​​เป็น​​ทั้ง​​โอกาส​​และ​​ภัย​​คุกคาม​​ซึ่ง​​มี​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​การ​​จัดการ​​ศึกษา​
​ของ​​มหาวิทยาลัย​​เป็น​​อย่าง​​มาก​ ​นับ​​เป็นการ​​ปฏิบัติ​​ทาง​​ด้าน​​ดิจิทัล​​อย่าง​​มี​​นัย​​สำคัญ​ ​เนื่องจาก​​มี​​ผล​
​ต่อ​​การ​​ปรับ​​เปลี่ยน​​รูป​​แบบ​​/​​วิธี​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​องค์กร​ ​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​ ​การ​​จ้าง​​งาน​ ​ตลอด​​จน​
​อาชีพและการใช้ชีวิตประจำวัน รวมไปถึงจะเกิดการโจมตีทางไซเบอร์มากขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้​

​ดัง​​นั้น​ ​เพื่อ​​เตรียม​​พร้อม​​รับมือ​​กับ​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​ทาง​​ด้าน​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​แบบ​​ก้าว​
​กระโดด​ ​และ​​การ​​โจมตี​​ทาง​​ไซเบอร์​​ใน​​ทุก​​รูป​​แบบ​ ​สภา​​มหาวิทยาลัย​​จึง​​ได้​​มี​​แนว​​นโยบาย​​การ​​พัฒนา​
​และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันสมัย ปลอดภัยและเกิดความคุ้มค่า ดังต่อไปนี้​

​1. การกำหนดแนวนโยบายผ่านแ​​ผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​
​พ.ศ. 2569 - 2572​

​ยุทธศาสตร์​​ที่​ ​1​ ​การ​​ปรับ​​เปลี่ยน​​ทาง​​ด้าน​​การ​​ศึกษา​​(Education​​Transformation​​)​
​โดย​​มุ่ง​​สู่​​การ​​ยก​​ระดับ​​การ​​เรียน​​รู้​​ของ​​นักศึกษา​ ​และ​​ความ​​พร้อม​​สำหรับ​​อนาคต​​ผ่าน​​กา​​รบู​​รณา​​การ​
​ด้วย​​เทคโนโลยี​ ​AI​ ​(Enhance​ ​Student​ ​Learning​ ​and​ ​Future-Readiness​ ​through​ ​Gen​ ​AI​
​Integration)​ ​ตลอด​​จน​​การ​​เสริม​​ทักษะ​​ที่​​จำเป็น​​สำหรับ​​อนาคต​ ​(Digital​ ​literacy/AR/Metaverse)​
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​และ​​บทบาท​​หน้าที่​​ของ​​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​แนวทาง​​การ​​ขับ​​เคลื่อน​​ยุทธศาสตร์​​ที่​ ​1​
​ได้แก่​ ​การ​​บริการ​​โครงสร้าง​​พื้น​​ฐาน​​ระบบ​​ดิจิทัล​ ​เพื่อ​​สนับสนุน​​การ​​พัฒนา​ ​Platform​​ต่างๆ​​สำหรับ​
​การ​​จัดการ​​เรียน​​การ​​สอน​​และ​​การ​​เรียน​​รู้​​ใน​​รูป​​แบบ​​ออนไลน์​ ​ตลอด​​จน​​เพื่อ​​สนับสนุน​​การ​​สร้าง​​สภาพ​
​แวดล้อมด้านการเรียนรู้ให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ​

​ยุทธศาสตร์​​ที่​ ​8​ ​การ​​เป็น​​มหาวิทยาลัย​​ที่​​มี​​สมรรถนะ​​สูง​ ​(High​ ​Performing​
​University)​​โดย​​ออกแบบ​​ระบบ​​งาน​​และ​​กระบวนการ​​ทำงาน​​ใหม่​​(Reimagine​​work​​process)​​เน้น​
​การ​​ใช้​​เทคโนโลยี​​สารสนเทศ​​และ​​ปัญญา​​ประดิษฐ์​​ทั้งหมด​​(Fully​​automation&​​AI)​ ​และ​​ใช้​​แนว​
​การ​​ทำงาน​​ที่​​เป็น​​เลิศ​​(Bring​​current​​work​​practices​​in​​line​​with​​best​​practices)​ ​ที่​​ครอบคลุม​
​ระบบ​​เงิน​​เดือน​ ​สวัสดิการ​ ​การ​​เงิน​​การ​​คลัง​ ​การ​​จัด​​ซื้อ​​จัด​​จ้าง​ ​การ​​จัดหา​​ทรัพยากร​​เพื่อ​​สนับสนุน​
​การ​​เป็น​​ระบบ​​นิเวศ​​สำหรับ​​ผู้​​มี​​ศักยภาพ​​สูง​​(Ecosystem​​for​​Talent)​​ตาม​​เกณฑ์​​รางวัล​​คุณภาพ​​แห่ง​
​ชาติ​ ​(TQA​ ​for​ ​all)​ ​ตลอด​​จน​​การ​​ผลัก​​ดัน​​ให้​​ผลิตภัณฑ์​​ทาง​​ด้าน​​เทคโนโลยี​​ไป​​สู่​​เชิง​​พาณิชย์​ ​และ​
​บทบาท​​หน้าที่​​ของ​​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​แนวทาง​​การ​​ขับ​​เคลื่อน​​ยุทธศาสตร์​​ที่​ ​8​
​ได้แก่​​พัฒนา​​บุคลากร​​ให้​​มี​​ทักษะ​​การ​​พัฒนา​​และ​​การ​​บริการ​​ทาง​​ด้าน​​ดิจิทัล​​ทักษะ​​การ​​บริหาร​​จัดการ​
​และ​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​​ใน​​ยุค​​ดิจิทัล​​ด้วย​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​และ​​ปัญญา​​ประดิษฐ์​ ​และ​​การ​​สร้าง​​ราย​​ได้​​จาก​
​การให้บริการ​

​ยุทธศาสตร์​​ที่​​9​​การ​​เป็น​​มหาวิทยาลัย​​ดิจิทัล​​(Digital​​University)​​โดย​​การ​​ยก​​ระดับ​
​คุณภาพ​​และ​​ประสิทธิภาพ​ ​การ​​บริการ​​ด้วย​​ระบบ​​ดิจิทัล​ ​โดย​​คำนึง​​ถึง​​ความ​​มั่นคง​​ปลอดภัย​​ไซเบอร์​
​และ​​การ​​คุ้มครอง​​ข้อมูล​​ส่วน​​บุคคล​ ​การ​​พัฒนา​​ขีด​​ความ​​สามารถ​​ของ​​บุคลากร​​ทาง​​ด้าน​​ดิจิทัล​ ​ตลอด​
​จน​​การ​​สร้าง​​ความ​​รู้​​และ​​เพิ่ม​​ขีด​​ความ​​สามารถ​​ทาง​​ด้าน​ ​AI​ ​ให้​​กับ​​บุคลากร​​เพื่อ​​พัฒนา​​วิธี​​การ​​สอน​
​และ​​ปรับปรุง​​กระบวนการ​​ทำงาน​​ให้​​มี​​ประสิทธิภาพ​ ​(Build​ ​Staff​ ​GenAI​ ​Literacy​ ​and​ ​Capacity​
​for​​Effective​​Pedagogy​​and​​Workflow​​Enhancement)​​และ​​บทบาท​​หน้าที่​​ของ​​สำนัก​​เทคโนโลยี​
​ดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 9 ได้แก่​

​★​ ​สร้างบุคลากรที่มีองค์ความรู้ด้าน Digital technology ที่ลงลึกในระดับที่​
​สามารถทำวิจัยและพัฒนาออกมาเป็นนวัตกรรมที่สามารถใช้งานได้ โดย​
​อาจต้องส่งไปศึกษาหรือสร้างเครือข่ายเพิ่มเติม ร่วมกับการดึงตัว (Head​
​hunt) จากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญสูง เพื่อมาร่วมพัฒนาในยุคเริ่มต้น​
​และเพิ่มทักษะบุคลากรด้านดิจิทัล โดยเฉพาะเทคโนโลยีที่เข้ามาเปลี่ยน​
​แปลงการทำงานที่เพิ่มประสิทธิภาพ​

​★​ ​ต้องมีการยกระดับสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเป็น ICT Research Center และ​
​ร่วมมือกับอุทยานวิทยาศาสตร์และศูนย์นวัตกรรม เพื่อพัฒนานวัตกรรม​
​ด้าน Digital technology ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและภาค​
​ธุรกิจ​
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​★​ ​มีนโยบาย กฎ ระเบียบที่ทั้งบังคับและส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทำงาน​
​ด้านดิจิทัลได้​

​2. การกำหนดแนวนโยบายผ่านการกำหนดจุดเน้นการพัฒนา​​ตามแผนปฏิบัติการ​
​ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​​มหาวิทยาลัยขอนแก่น​

​★​ ​มุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart Campus) โดยส่งเสริมการรักษา​
​สิ่งแวดล้อมเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green university)สถานที่​
​สำหรับพักผ่อนหย่อนใจ (Aesthetic environment) และมีความปลอดภัยด้วย​
​การใช้เทคโนโลยี (Smart university)​

​★​ ​การเป็นมหาวิทยาลัยที่มีสมรรถนะสูง (High Performing University) มุ่งสู่​
​การเป็นองค์กรที่มีผลิตภาพสูง (High performing organization) โดยเน้นการ​
​ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทั่วทั้งองค์กร (Digital university) พัฒนาทักษะการใช้​
​ปัญญาประดิษฐ์สำหรับทุกกระบวนการทำงาน ทุกกลุ่มบุคลากร และผู้มีส่วน​
​ได้ส่วนเสีย​

​●​ ​ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568​

​ผลการดำเนินงาน​ ​ปี 2567​ ​ปี 2568​ ​หน่วยนับ​

​ด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบดิจิทัล​

​1. บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย(WiFi)  (สะสม)​ ​10,000​ ​10,500​ ​จุด​

​2.บริการโครงข่ายอินเทอร์เน็ตด้วยข่ายสายใยแก้วนำแสง​ ​450​ ​470​ ​เส้นทาง​

​3.อัพเกรด Core Switch​ ​10​ ​40/100​ ​G​

​4. บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตด้วยระบบ FTTx & FTTd​
​(สะสม)​

​6,000​ ​6,200​ ​จุด​

​5. บริการแบนวิดท์ทั้งภายในและออกต่างประเทศ​
​(สะสม)​

​30/26​ ​30/26​ ​G​

​6. บริการ​​Physical Serve สำหรับ​​VM Ware​ ​(สะสม)​ ​38​ ​42​ ​เครื่อง​

​7. บริการเครื่องแม่ข่ายประมวลผลประสิทธิภาพสูง​
​( HPC Server)​​(สะสม)​

​4​ ​4​ ​เครื่อง​
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​ผลการดำเนินงาน​ ​ปี 2567​ ​ปี 2568​ ​หน่วยนับ​

​8. บริการเครื่องแม่ข่าย Hyper-Converged​
​Infrastructure (HCI)​

​10​ ​13​ ​เครื่อง​

​9. บริการ KKU Storage​ ​(สะสม)​ ​1​ ​1​ ​PB​

​10. บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์​​(Software License)​
​(สะสม)​

​14​ ​14​ ​โปรแกรม​

​11. บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (สะสม)​ ​6​ ​6​ ​ห้อง​

​12. บริการเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับห้องปฏิบัติการคอม​
​พิวเเตอร์ (สะสม)​

​440​ ​440​ ​เครื่อง​

​12. บริการยืมโน๊ตบุคสำหรับนักศึกษาและบุคลากร​
​(สะสม)​

​1,100​ ​1,100​ ​เครื่อง​

​13. บริการ KKU-Net Phone (สะสม)​ ​5,000​ ​เลขหมาย​

​14. บริการเลขหมายโทรศัพท์แบบ VOIP (สะสม)​ ​4,000​ ​4,000​ ​เลขหมาย​

​ผลการดำเนินงานด้านระบบงานและนวัตกรรม​

​1. บริการนวัตกรรมดิจิทัล (สะสม)​ ​8​ ​10​ ​ระบบ​

​2. บริการระบบงานดิจิทัล (สะสม)​ ​23​ ​25​ ​ระบบ​

​ด้านการป้องกันและการจัดการการโจมตีทางไซเบอร์​

​1. ติดตั้งเครื่องมือการป้องกันและจัดการโจมตีทาง​
​ไซเบอร์ (สะสม)​

​6​ ​7​ ​ระบบ​

​2. ส่งเสริมให้มีการทำ Muti-Factor (สะสม)​ ​35​ ​95​ ​ร้อยละ​

​3. การโจมตีทางไซเบอร์ที่ส่งผลกระทบขั้นรุนแรงต่อการ​
​ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (สะสม)​

​0​ ​0​ ​ครั้ง​

​ด้านการป้องกันและการจัดการความปลอดภัยทางด้านกายภาพ​

​1. ติดตั้งระบบป้องกันอัคคีภัย​ ​1​ ​แห่ง​
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​ผลการดำเนินงาน​ ​ปี 2567​ ​ปี 2568​ ​หน่วยนับ​

​2. ติดตั้งระบบการแจ้งเตือน (สะสม)​ ​3​ ​3​ ​แห่ง​

​3. ติดตั้งระบบควบคุม การเข้าออกพื้นที่ (สะสม)​ ​26​ ​28​ ​แห่ง​

​4. จัดทำประตูหนีไฟ​ ​1​ ​แห่ง​

​5. ติดตั้งกล้องวงจรปิด (สะสม)​ ​57​ ​60​ ​ตัว​

​6. ติดตั้งถังดับเพลิง​ ​9​ ​17​ ​ตัว​

​7. ฝึกซ้อมการดับเพลิงขั้นต้นและการอพยพหนีไฟ​ ​1​ ​ครั้ง​

​8. บุคลากรผู้เข้าร่วมฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้นและการ​
​อพยพหนีไฟ​

​73​ ​ร้อยละ​

​ด้านการบริหารจัดการองค์กร​

​1.​ ​จัด​​ฝึก​​อบรม​​การ​​พัฒนา​​ทักษะ​​ทาง​​ด้าน​​ดิจิทัล​ ​(​​หลักสูตร​
​ความ​​ฉลาด​​ทาง​​ดิจิทัล​ ​และ​ ​หลักสูตร​​การ​​ป้องกัน​​และ​
​จัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์)​

​17​ ​7​ ​หลักสูตร​

​2. บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม​ ​78​ ​91​ ​ร้อยละ​

​3. นำเสนอผลงานนวัตกรรมดิจิทัลในต่างประเทศ​ ​1​ ​ผลงาน​

​3. ความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักฯ​ ​71.98​ ​ร้อยละ​

​4. การบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย OKR (ผลลัพธ์ที่​
​สำคัญ) ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี​

​92.85​ ​90.67​ ​ร้อยละ​

​5.​ ​ผล​​การ​​ใช้​​จ่าย​​งบ​​ประมาณ​​ตาม​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปี​
​(​​งบ​​เงิน​​ราย​​ได้​​สำ​​นักฯ​ ​+​ ​งบ​​เงิน​​ราย​​ได้​​สำนักงาน​​อธิการบดี​
​+ งบเงินรายได้ฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล)​

​74,447,387​

​(จากยอด​
​ทั้งหมด​
​75,637,816)​

​81,007,041​

​(จากยอด​
​ทั้งหมด​
​87,396,620)​

​บาท​

​6.​ ​ส่ง​​เสริม​​การ​​จัด​​กิจกรรม​​ส่ง​​เสริม​​ศิลป​​วัฒนธรรม​​และ​​การ​
​กีฬา​

​7​ ​7​ ​กิจกรรม​
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​ผลการดำเนินงาน​ ​ปี 2567​ ​ปี 2568​ ​หน่วยนับ​

​7.​ ​จัด​​กิจกรรม​​ระดม​​ความ​​คิด​​ใน​​การ​​จัด​​ทำ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​
​ประจำปี​

​2​ ​2​ ​ครั้ง​

​8. ผ่านการรับรองมาตรฐาน​​ISO 27001​​: 2022​ ​1​ ​certificate​

​●​ ​นวนโยบายของผู้บริหารสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​

​ภาพที่ 1  แนวนโยบายของผู้บริหารสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​

​Cyber Security: แผนความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์​
​Digital Service: แผนการบริการบุคลากรให้สามารถตอบสนองการบริการด้านดิจิทัลของ​

​มหาวิทยาลัย​
​Digital Process Automation: แผนด้านการสนับสนุนการพัฒนากระบวนงานดิจิทัล​
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​สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT)​

​จุดแข็ง (Strengths)​
​●​ ​S1 มีการสื่อสารแนวนโยบายการปฏิบัติงานจากผู้บริหารสำนักฯ อย่างต่อเนื่อง​
​●​ ​S2 มีระบบสื่อสารที่ทันสมัยและหลายช่องทาง​
​●​ ​S3 เน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ​
​●​ ​S4 มีการทำงานเป็นทีมในหลายระบบงาน​
​●​ ​S5 มีแผนงานทั้งระยะ 4 ปีและ 1 ปี​
​●​ ​S6 ได้รับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งจากภายในและ​

​ภายนอก สำนักฯ​
​●​ ​S7 มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่พร้อมให้บริการตลอดเวลา​
​●​ ​S8 มีระบบและนวัตกรรมต้นแบบทางด้านดิจิทัล​
​●​ ​S9 มีทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีที่พร้อมให้กับทุกคณะ/ส่วนงานทั่วทั้ง​

​มหาวิทยาลัย​
​●​ ​S10 มีโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีที่สามารถรองรับการพัฒนา​

​นวัตกรรม ทางเทคโนโลยีใหม่ๆ​
​●​ ​S11 มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทั้งในระดับส่วนงานและ​

​มหาวิทยาลัย​
​●​ ​S12 บุคลากรส่วนใหญ่มีทักษะในการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีต่างๆ ที่ทันสมัย​
​●​ ​S13​ ​เป็น​​แหล่ง​​ถ่ายทอด​​ความ​​รู้​​ทาง​​ด้าน​​เทคโนโลยี​​ให้​​กับ​​คณะ​​/​​ส่วน​​งาน​​ต่าง​ ​ๆ ​

​ภายใน มหาวิทยาลัยและองค์กรภายนอก​

​จุดอ่อน (Weakness)​
​●​ ​W1 ระบบกำกับติดตามการปฏิบัติงานแบบปัจจุบันหรือ real time ไม่ครบทุก​

​กระบวนการ​
​●​ ​W2 การจัดทำกระบวนการทำงานตามแนวทางมาตรฐานการปฏิบัติงานยังไม่​

​ครบทุกภาระงาน​
​●​ ​W3 ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก​
​●​ ​W4 ข้อมูลกลุ่มผู้รับบริการยังไม่ได้ดำเนินการเก็บอย่างเป็นระบบและครบทุก​

​กลุ่ม​
​●​ ​W5​​กำลัง​​คน​​ไม่​​เพียง​​พอ​​ต่อ​​ภารกิจ​​ที่​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ตาม​​ความ​​คาด​​หวัง​​ของ​​ผู้​​บริหาร​

​มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย​

​โอกาส (Opportunities)​
​●​ ​O1​ ​นโยบาย​​ของ​​สภา​​มหาวิทยาลัย​​ใน​​การ​​ผลัก​​ดัน​​ให้​​เป็น​ ​มหาวิทยาลัย​​ดิจิทัล​

​(Digital​ ​University)​ ​และ​​การ​​เป็น​​มหาวิทยาลัย​​ที่​​มี​​สมรรถนะ​​สูง​ ​(High​
​Performing University)​

​●​ ​O2 มีทางเลือกในการนำเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์มากขึ้น อันเนื่องมาจาก​
​ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ​
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​●​ ​O3 การปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการ​
​ออกแบบให้รองรับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์กับอาคารสถานที่​
​นั้นๆ​

​●​ ​O4 มีเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งภายนในและนอก​
​มหาวิทยาลัย​

​●​ ​O5  การตื่นตัวและตระหนักถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ของผู้รับบริการ​
​●​ ​O6 กฏหมายคอมพิวเตอร์และการคุ้มครองสิทธิ์ส่วนบุคคล​
​●​ ​O7 การรับรองมาตรฐานการทำงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ​

​ภัยคุกคาม (Threats)​
​●​ ​T1  ภัยคุกคามทางไซเบอร์  มีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น​
​●​ ​T2  การแย่งชิงทรัพยากรบุคคลที่มีทักษะสูงทางด้านเทคโนโลยี​
​●​ ​T3  ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ​
​●​ ​T4  การถูกฟ้องร้องดำเนินคดีตามกฏหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการ​

​คุ้มครอง สิทธิ์ส่วนบุคคล​
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​1.3 โครงสร้างองค์กร สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​

​ภาพที่ 2 โครงสร้างองค์กร สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​
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​1.4  ข้อมูลอัตรากำลังปัจจุบัน​

​ภาพที่ 3  ข้อมูลอัตรากำลังปัจจุบัน​

​1.5  สมรรถนะหลัก​
​มีทักษะและความชำนาญ​

​●​ ​ในการพัฒนาและให้บริการทางด้านดิจิทัล​
​●​ ​ในการใช้ระบบดิจิทัลในการปฏิบัติงาน​
​●​ ​ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัล​
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​1.6  กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​

​ตารางที่ 1  กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​

​ขั้นตอนที่​ ​กิจกรรมการดำเนินงาน​ ​กรอบระยะเวลา​ ​ผู้ร้บผิดชอบ​

​1​ ​จัดประชุมเพื่อให้ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายการจัดทำ​
​แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อ​
​บุคลากรทุกคนของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​

​ก.พ. 2568​ ​นายสมโภช พิมพ์พงษ์ต้อน​
​นายพิทักษ์ ชานนตรี​
​นางอรอุมา แอมนนท์​
​นางสาวสุภัคสินี ขินกร​

​2​ ​จัดเตรียมข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำ​
​ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​

​มี.ค. 2568​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​3​ ​จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนปฏิบัติการ​
​ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”​

​เม.ย. 2568​ ​นายสมโภช พิมพ์พงษ์ต้อน​
​นายพิทักษ์ ชานนตรี​
​นางอรอุมา แอมนนท์​
​นางสาวสุภัคสินี ขินกร​

​4​ ​จัดทำโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ​
​ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​

​เม.ย. - พ.ค..​
​2568​

​นายพิทักษ์ ชานนตรี​
​หัวหน้างานและบุคลากร​
​ทั้ง 3 งาน ตามโครงสร้าง​
​องค์กร​

​5​ ​เสนอโครงการและกรอบงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ​
​ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อคณะกรรมการบู​
​รณาการและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สำนัก​
​เทคโนโลยีดิจิทัล​

​มิ.ย. 2568​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​6​ ​เสนอโครงการและกรอบงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ​
​ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อคณะ กรรมการ​
​ประจำสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​

​มิ.ย. 2568​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​7​ ​บันทึกข้อมูลโครงการและตามแผนปฏิบัติการประจำ​
​ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระบบของกองยุทธศาสตร์​
​สำนักงานอธิการบดี​

​มิ.ย.-ก.ค. 2568​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​8​ ​จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​
​ตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร​

​ก.ย. 2568​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​
​หัวหน้างานและบุคลากร​
​ทั้ง 3 งาน ตามโครงสร้าง​
​องค์กร​

​9​ ​เสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำ​
​ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อคณะกรรมการบูรณาการ​
​และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สำนักฯ​

​ต.ค. 2568​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​10​ ​เสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี​
​งบประมาณพ.ศ. 2569  ต่อคณะกรรมการประจำสำนักฯ​

​ต.ค. 2568​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​
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​ขั้นตอนที่​ ​กิจกรรมการดำเนินงาน​ ​กรอบระยะเวลา​ ​ผู้ร้บผิดชอบ​

​11​ ​ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.​
​2569 สำนักฯ​

​ต..ค. 2568​ ​ผู้อำนวยการสำนัก​
​เทคโนโลยีดิจิทัล​
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​ส่วนที่ 2​

​แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​

​2.1 วิสัยทัศน์​
​องค์กรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีมาตรฐานสากล​

​2.2 พันธกิจ​
​2.2.1 พัฒนาและบริการโครงสร้างพื้นฐานระบบดิจิทัล​
​2.2.2 พัฒนาและบริการระบบงานและนวัตกรรมดิจิทัล​
​2.2.3 บริหารจัดการระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์​
​2.2.4 พัฒนาและบริการระบบสื่อสารโทรคมนาคม​
​2.2.5 พัฒนาและบริการระบบสารสนเทศและแอปพลิเคชัน​
​2.2.6 ถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัล​

​2.4 จุดเน้นการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​
​ใน​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​ ​ได้​​ทำการ​​ศึกษา​​และ​​พิจารณา​​ราย​

​ละเอียด​​แผน​​ยุทธศาสตร์​​การ​​บริหาร​​มหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​-​ ​2572​ ​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​
​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​มหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​ ​และ​​ข้อมูล​​สภาพ​​แวดล้อม​​ทั้ง​​ภายใน​​และ​
​ภายนอก​​ที​​มี​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ของ​​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​ตลอด​​จน​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ใน​
​รอบ​​ปี​​ที่​​ผ่าน​​มา​​ของ​​สำ​​นักฯ​ ​และ​​ผล​​การ​​ถ่ายทอด​​นโยบาย​​การ​​จัด​​ทำ​​ปฏิบัติ​​งาน​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​
​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​จาก​​ผู้​​บริหาร​​สำ​​นักฯ​ ​เมื่อ​​วัน​​ที่​ ​28​ ​กุมภาพันธ์​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2568​ ​ผล​​การ​​จัด​​สัมมนา​​เชิง​
​ปฏิบัติ​​การ​​ใน​​ระหว่าง​​วัน​​ที่​ ​8-9​ ​เมษายน​ ​2568​ ​และ​ ​28-30​​เมษายน​​2568​ ​โดย​​มี​​วัตถุประสงค์​
​เพื่อ​​ทบทวน​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2568​ ​และ​​การ​​จัด​​ทำ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​
​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​ซึ่ง​​ผล​​ของ​​การ​​ศึกษา​​และ​​พิจารณา​​ข้อมูล​​ดัง​​กล่าว​​ข้าง​​ต้น​ ​จึง​​นำ​​มา​​สู่​​การ​
​กำหนดจุดเน้นของแผนปฏิบัติการที่จะ ดําเนินการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้​

​1.​ ​พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบดิจิทัลให้มีศักยภาพพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ​
​2.​ ​บริหารจัดการความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์เพื่อรับมือการโจมตีทาง​

​ไซเบอร์​​ใน​​ทุก​​รูป​​แบบ​ ​เริ่ม​​ตั้งแต่​​การเต​​รี​​ยม​​ความ​​พร้อม​ ​การ​​เผชิญ​​เหตุ​ ​การ​​กู้​​คืน​​หรือ​
​ฟื้ นฟูระบบ​

​3.​ ​พัฒนาระบบอัตโนมัติเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลของ​
​มหาวิทยาลัยขอนแก่น​

​4.​ ​สร้างกลไกในการเรียนรู้และเพิ่มประสิทธิภาพในการตอบสนองต่อความต้องการและ​
​ความคาดหวังของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย​
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​5.​ ​พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะทางด้านดิจิทัลเพื่อให้พร้อมสำหรับการปฏิบัติงานในยุค​
​ดิจิทัล​

​6.​ ​ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้ก้าวเข้าสู่มาตรฐานสากล​

​2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ OKR​
​ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการให้บริการทางเทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล​

​ใน​​ยุค​​ที่​​มี​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​อย่าง​​ก้าว​​กระโดด​​ของ​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​ ​ซึ่ง​​มี​​ผล​​ต่อ​​การ​
​ดำเนิน​​ชีวิต​​ทุก​​ด้าน​​แม้​​กระ​​ทั้ง​​การ​​ศึกษา​ ​จึง​​จำเป็น​​อย่าง​​ยิ่ง​​ที่​​สำ​​นักฯ​ ​จะ​​ต้อง​​มี​​การ​​ปรับ​​เปลี่ยน​​ระบบ​
​การ​​ให้​​บริการ​​ทาง​​เทคโนโลยี​​ให้​​ก้าว​​เข้า​​สู่​​ยุค​​ดิจิทัล​​อย่าง​​เต็ม​​รูป​​แบบ​ ​ภาย​​ใต้​​การ​​ประยุกต์​​ใช้​
​ทรัพยากร​​ทาง​​เทคโนโลยี​​ที่​​มี​​อยู่​​เดิม​​และ​​การ​​พัฒนา​​นวัตกรรม​​ด้าน​​ดิจิทัล​​ใหม่ๆ​ ​ขึ้น​​มา​ ​ทั้งนี้​​เพื่อ​
​สนับสนุน​​ให้​​มหาวิทยาลัย​​มี​​กลไก​​ใน​​การ​​รองรับ​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​อย่าง​​รวดเร็ว​ ​ทั้ง​​ใน​​ด้าน​
​กระบวนการ​​ทำงาน​​และ​​การ​​สร้าง​​ผล​​งาน​​ผ่าน​​ระบบ​​ดิจิทัล​​ซึ่ง​​จะ​​ส่ง​​ผล​​ต่อ​​การ​​เพิ่ม​​ประสิทธิภาพ​​ใน​
​การ​​ขับ​​เคลื่อน​ ​การ​​พัฒนา​​องค์กร​​ตาม​​ยุทธศาสตร์​​การ​​พัฒนา​​มหาวิทยาลัย​​โดย​​ผ่าน​​กลยุทธ์​​2​​ด้าน​
​ได้แก่​

​ตารางที่ 2   กลยุทธ์  เป้าหมายเชิงกลลยุทธ์  และ OKR ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบ​
​การให้บริการ ทางเทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล​

​กลยุทธ์​ ​เป้าหมาย​
​เชิงกลยุทธ์​

​โครงการ​ ​ความสอดคล้องกับ​
​แผนยุทธศาสตร์ มข.​
​(พ.ศ. 2569-2572)​

​OKR​ ​ค่าเป้าหมาย​
​ตาม OKR​

​กลยุทธ์ที่ 1.1 การ​
​พัฒนาโครงสร้าง​
​พื้นฐานระบบ​
​ดิจิทัลให้มี​
​ประสิทธิภาพ​

​1. พัฒนาโครงข่าย​
​อินเทอร์เน็ตความเร็ว​
​สูงให้มีเสถียรภาพ​
​และ บริการ​
​โครงสร้างพื้นฐาน​
​ระบบเครือข่ายดิจิทัล​
​ให้เพียงพอต่อ​
​ปริมาณและความ​
​ต้องการในการใช้งาน​
​ที่หลากหลายในยุค​
​ดิจิทัล​

​โ​​ครงการบริหาร​
​จัดการระบบเครือข่าย​
​อินเทอร์เน็ต​

​โครงการปรับปรุง​
​วงจรระบบไฟฟ้า​
​สำหรับอุปกรณ์​
​กระจายสัญญาณ​
​อินเทอร์เน็ต(ONU)​
​ในหอพักนักศึษา​

​โครงการบริการ​
​ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์​
​กลาง (Software​
​License)​

​โครงการบำรุงรักษา​
​และให้บริการ​
​E-Sport​

​ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การ​
​ปรับเปลี่ยนทางด้านการ​
​ศึกษา (Education​
​Transformation)​

​ยุทธศาสตร์ที่ 9 : การ​
​เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล​
​(Digital University)​

​OKR 1 ความเสถียร​
​และความพร้อมใช้​
​งานของระบบ​
​บริการโครงสร้างพื้น​
​ฐานระบบดิจิทัล​

​เฉลี่ยร้อยละ​
​95​

​OKR 2​ ​ร้อยละเฉลี่ย​
​ของระบบที่ใช้งาน​
​เมื่อเปรียบเทียบกับ​
​สมรรถนะสูงสุด​

​ร้อยละ 80​

​OKR 3 จำนวนพื้นที่​
​ที่มีการติดตั้งหรือ​
​ปรับปรุงโครงข่า​
​ยอินเเทอร์เน็ต​

​อย่างน้อย​
​จำนวน 2​

​พื้นที่​

​OKR 4 ร้อยละเฉลี่ย​
​ของการใช้​
​ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์​
​ในแต่ละประเภท​

​เฉลี่ยร้อยละ​
​90​
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​กลยุทธ์​ ​เป้าหมาย​
​เชิงกลยุทธ์​

​โครงการ​ ​ความสอดคล้องกับ​
​แผนยุทธศาสตร์ มข.​
​(พ.ศ. 2569-2572)​

​OKR​ ​ค่าเป้าหมาย​
​ตาม OKR​

​OKR 5 ร้อยละเฉลี่ย​
​ของการใช้บริการ​
​เครื่องคอมพิวเตอร์​

​เฉลี่ยร้อยละ​
​90​

​OKR 6 จำนวน​
​ชั่วโมงเฉลี่ยของการ​
​บริการห้องปฏิบัติ​
​การคอมพิวเตอร์ต่อ​
​เดือน​

​650 ชั่วโมง​

​กลยุทธ์ที่ 1.2 การ​
​พัฒนาระบบงาน​
​และนวัตกรรม​
​ดิจิทัล​

​2. พัฒนาระบบงาน​
​และนวัตกรรมดิจิทัล​
​ที่นำมาใช้งานได้ใน​
​ปัจจุบัน และที่คาดว่า​
​จะใช้ในอนาคต​

​โครงการพัฒนาระบบ​
​ยืนยันตัวตนจาก​
​ศูนย์กลาง (Single​
​Sign-On : SSO) ระยะ​
​ที่ 3​

​ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การ​
​ปรับเปลี่ยนทางด้านการ​
​ศึกษา (Education​
​Transformation)​

​ยุทธศาสตร์ที่ 9 : การ​
​เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล​
​(Digital University)​

​OKR : 7 จำนวน​
​ระบบงานหรือ​
​นวัตกรรมดิจิทัลที่ม่ี​
​การพัฒนาขึ้นใหม่​
​หรือได้รับการ​
​ปรับปรุงเพื่อเพิ่ม​
​ประสิทธิภาพในการ​
​ให้บริการ​

​2  ระบบ​

​OKR : 8  ความ​
​พร้อมใช้งานของ​
​ระบบงานและ​
​นวัตกรรมดิจิทัล​

​หมายถึง :​ ​เฉพาะที่​
​ม่ีการพัฒนาขึ้นใหม่​
​หรือได้รับการ​
​ปรับปรุงเพื่อเพิ่ม​
​ประสิทธิภาพในการ​
​ให้บริการในปี 2569​
​ในด้านความเร็วใน​
​การประมวลผล​
​ความถูกต้อง​
​สามารถดูรายงานได้​
​ทั้งปัจจุบันและย้อน​
​หลังได้)​

​ร้อยละ 95​
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​ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล​
​ปัจจุบัน​​องค์กร​​หลาย​ ​ๆ ​ ​แห่ง​ ​แม้​​กระทั่ง​​มหาวิทยาลัย​​ได้​​มี​​แนวคิด​​ใน​​การ​​ปรับ​​ตัว​​แบบ​​ก้าว​

​กระโดด​ ​เพื่อ​​ให้​​องค์กร​​มี​​ความ​​มั่นคง​​และ​​สามารถ​​อยู่​​รอด​​ได้​​ใน​​ทุก​​สถานการณ์​ ​โดย​​เฉพาะ​​อย่าง​​ยิ่ง​
​การ​​ปรับ​​ลักษณะ​ ​องค์กร​ ​ให้​​ยืดหยุ่น​ ​สอดคล้อง​​กับ​​ภารกิจ​ ​ทำงาน​​ใน​​รูป​​แบบ​​ทีม​​งาน​​และ​​เครือ​​ข่าย​
​โดย​​ไม่​​จำกัด​​เวลา​​และ​​สถาน​​ที่​ ​ทำงาน​​ได้​​อย่าง​​รวดเร็ว​​และ​​ได้​​ผล​​งาน​​ที่​​มี​​คุณภาพ​​ตรง​​ตาม​​ความ​
​ต้องการ​​ของ​​ผู้รับ​​บริการ​​และ​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​พร้อม​​ทั้ง​​มี​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ต่อ​​สังคม​​มี​​การ​​ตัดสิน​​ใจ​​ภาย​
​ใต้​​ข้อมูล​​ที่​​เป็น​​จริง​​และ​​ทัน​​ต่อ​​สถานการณ์​ ​ดัง​​นั้น​ ​จึง​​จำเป็น​​อย่าง​​ยิ่ง​​ที่​​สำ​​นักฯ​ ​จะ​​ต้อง​​มี​​การ​​พัฒนา​
​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​มา​​ใช้​​ใน​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​องค์กร​ ​และ​​เป็นต้น​​แบบ​​ให้​​คณะ​​/​​ส่วน​​งาน​​ต่างๆ​ ​นำ​​ไป​
​ใช้​​เพื่อ​​ผลัก​​ดัน​​ให้​​องค์กร​​สามารถ​​ปรับ​​ตัว​​ให้​​มี​​ความ​​มั่นคง​​และ​​อยู่​​รอด​​ได้​​ใน​​ทุก​​สถานการณ์​​โดย​​ผ่าน​
​กลยุทธ์ 3 ด้าน ได้แก่​

​ตารางที่ 3  กลยุทธ์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และ OKR ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการพัฒนา​
​องค์กรด้วย เทคโนโลยีดิจิทัล​

​กลยุทธ์​ ​เป้าหมาย​
​เชิงกลยุทธ์​

​โครงการ​ ​ความสอดคล้องกับ​
​แผนยุทธศาสตร์ มข.​
​(พ.ศ. 2569-2572)​

​OKR​ ​ค่าเป้าหมาย​
​ตาม OKR​

​กลยุทธ์ที่ 2.1​
​พัฒนาบุคลากร​
​ภาค Digital​
​Technology​

​1. พัฒนาบุคลากร​
​ให้มีทักษะการ​
​พัฒนาและการ​
​บริการทางด้าน​
​ดิจิทัล ทักษะการ​
​บริหารจัดการ และ​
​การปฏิบัติงานในยุค​
​ดิจิทัล​

​โ​​ครงการบริหารจัดการ​
​ระบบเครือข่าย​
​อินเทอร์เน็ต​

​โครงการบริหารจัด การ​
​ระบบการอำนวยการของ​
​สำนัก เทคโนโลยีดิจิทัล​

​โครงการประกัน​
​คุณภาพตามเกณฑ์​
​มาตรฐาน  EdPEx &​
​ISO 27001​

​ยุทธศาสตร์ที่ 7 : ปรับ​
​เปลี่ยนการบริหาร​
​จัดการทรัพยากรบุคคล​
​(Human Resource​
​Management​
​Transformation)​

​ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การ​
​เป็นมหาวิทยาลัยที่มี​
​สมรรถนะสูง (High​
​Performing​
​University)​

​OKR 9​​ร้อยละ​
​บุคลากรที่มีทักษะ​
​ดิจิทัล (การพัฒนา​
​และการนำไปใช้)​

​ร้อยละ 80​

​กลยุทธ์ที่ 2.2​
​ปรับปรุง​
​ประสิทธิภาพการ​
​ทำงานด้วย​
​เทคโนโลยีดิจิทัล​

​1. ปรับเปลี่ยนการ​
​ทำงานให้เป็นระบบ​
​ดิจิทัลอย่างเต็มรูป​
​แบบ​

​โครงการบริหารจัด การ​
​ระบบการอำนวยการของ​
​สำนัก เทคโนโลยีดิจิทัล​

​ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การ​
​เป็นมหาวิทยาลัยที่มี​
​สมรรถนะสูง (High​
​Performing​
​University)​

​OKR 10 ร้อยละ​
​ของกระบวนการ​
​ทำงานของระบบ​
​บริหารและการ​
​อำนวยการที่มีการ​
​ปรับปรุงประภาพ​
​การทำงาน​

​ร้อยละ 80​

​กลยุทธ์ที่ 2.3​
​ปรับปรุง​
​ประสิทธิภาพการ​
​ทำงานให้ได้ ตาม​
​มาตรฐานสากล​

​1. ปรับเปลี่ยนการ​
​ทำงานให้สอดคล้อง​
​กับมาตรฐานสากล​

​โครงการประกัน​
​คุณภาพตามเกณฑ์​
​มาตรฐาน  EdPEx &​
​ISO 27001​

​ยุทธศาสตร์ที่ 3 การนำ​
​มหาวิทยาลัยสู่ความ​
​เป็นนานาชาติ​
​(Internationalization​
​)​

​OKR 11 จำนวน​
​certificate ที่ได้​
​รับการรับรองจาก​
​องค์กรภายนอก​

​1 certificate​
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​กลยุทธ์​ ​เป้าหมาย​
​เชิงกลยุทธ์​

​โครงการ​ ​ความสอดคล้องกับ​
​แผนยุทธศาสตร์ มข.​
​(พ.ศ. 2569-2572)​

​OKR​ ​ค่าเป้าหมาย​
​ตาม OKR​

​OKR 12 ระดับ​
​คะแนนประเมิน​
​EdPEx​

​คะแนน 200​

​กลยุทธ์ที่ 2.4 ให้​
​ความสำคัญ    ต่อ​
​ผู้รับบริการและผู้มี​
​ส่วนได้ ส่วนเสีย​

​1.​ ​พัฒนา​​ระบบ​​การ​
​รับฟังเสียงและ​
​เรียนรู้ผู้ใช้บริการ​
​และผู้มีส่วนได้ส่วน​
​เสียทุกกลุ่มเพื่อเป็น​
​ข้อมูลในการ​
​วางแผนปรับปรุง​
​และพัฒนาการ​
​บริการของสำนักฯ​

​โครงการบริหารจัดการ​
​ระบบการอำนวยการของ​
​สำนัก เทคโนโลยีดิจิทัล​

​ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การ​
​เป็นมหาวิทยาลัยที่มี​
​สมรรถนะสูง (High​
​Performing​
​University)​

​OKR 13​ ​ร้อยละ​
​ความพึงพอใจ ต่อ​
​การให้บริการของ​
​สำนักฯ​

​ร้อยละ 80​

​ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคาม/ภัยพิบัติในทุกรูปแบบ​
​ปัจจุบัน​​สภาพ​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​​ของ​​สำ​​นักฯ​ ​มี​​โอกาส​​เผชิญ​​กับ​​ภัย​​คุกคาม​​/​​ภัย​​พิบัตัที่​​สำคัญ​​อยู่​

​2​ ​รูป​​แบบ​ ​คือ​ ​(1)​ ​ภัย​​คุกคาม​​/​​ภัย​​พิบัติ​​ทาง​​ไซเบอร์​ ​เช่น​ ​การ​​โจมตี​​ระบบ​​สำคัญ​​ของ​​องค์กร​ ​การ​
​โจรกรรม​​ข้อมูล​​ทั้ง​​ใน​ ​ส่วน​​ของ​​องค์กร​​และ​​ของ​​บุคลากร​ ​ซึ่ง​​อาจ​​ทำให้​​ระบบ​​ข้อมูล​​สารสนเทศ​ ​และ​
​ระบบ​​โครงสร้าง​​พื้น​​ฐาน​ ​ระบบ​​เครือ​​ข่าย​​สารสนเทศ​​ของ​​มหาวิทยาลัย​​ได้​​รับ​​ความ​​เสีย​​หาย​​ขั้น​​ร้าย​
​แรง​​ส่ง​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​การ​​ปฏิบัติ​​ภารกิจ​​ของ​​ทุก​​คณะ​​/​​ส่วน​​งาน​​ใน​​มหาวิทยาลัย​​สูญ​​เสีย​​โอกาส​​ใน​​การ​
​ใช้​​เทคโนโลยี​​เป็น​​เครื่อง​​มือ​​ใน​​การ​​พัฒนา​​องค์กร​ ​และ​​มหาวิทยาลัย​​อาจ​​จะ​​ต้อง​​ใช้​​งบ​​ประมาณ​​อย่าง​
​มหาศาล​​ใน​​การ​​กู้​​คืน​​ระบบ​ ​(2)​ ​ภัย​​คุกคาม​​/​​ภัย​​พิบัติ​​ทาง​ ​กายภาพ​ ​เช่น​ ​ไฟ​​ไหม้​ ​ความ​​ไม่​​ปลอดภัย​
​จาก​​สภาพ​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​ ​การ​​โจรกรรม​ ​ซึ่ง​​อาจ​​ก่อ​​ให้​​เกิด​​อันตราย​ ​ต่อ​​ชีวิต​​และ​​ทรัพย์สิน​​ของ​
​บุคลากร​​และ​​ส่วน​​งาน​ ​รวม​​ไป​​ถึง​​ผู้​​เข้า​​มา​​ใช้​​บริการ​​และ​​ผู้​​เข้า​​มา​​ติดต่อ​​กิจ​​ธุระ​​กับ​​สำ​​นักฯ​​และ​​อาจ​​ส่ง​
​ผล​​ต่อ​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​​ของ​​องค์กร​​ทั้ง​​ใน​​ด้าน​​ปริมาณ​ ​และ​​คุณภาพ​​ของ​​ผล​​งาน​​ที่​​ได้​ ​ดัง​​นั้น​ ​จึง​​จำเป็น​
​อย่าง​​ยิ่ง​ ​ที่​​จะ​​ต้อง​​มี​​การ​​สร้าง​​ระบบ​​/​​มาตรการ​​ที่​​มี​ ​ประสิทธิภาพ​​เพื่อ​​รับมือ​​กับ​​ภัย​​คุกคาม​​/​​ภัย​​พิบัติ​
​ดังกล่าว  โดยผ่านกลยุทธ์ 2 ด้าน ได้แก่​
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​ตารางที่ 4 กลยุทธ์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และ OKR ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความพร้อมในการ​
​รับมือกับ  ภัยคุกคาม/ภัยพิบัติในทุกรูปแบบ​

​กลยุทธ์​ ​เป้าหมาย​
​เชิงกลยุทธ์​

​โครงการ​ ​ความสอดคล้องกับ​
​แผนยุทธศาสตร์ มข.​
​(พ.ศ. 2569-2572)​

​OKR​ ​ค่าเป้าหมาย​
​ตาม OKR​

​กลยุทธ์ที่ 3.1​
​พัฒนาโมเดล​
​การรับมือกับภัย​
​คุกคาม ทาง​
​ไซเบอร์​

​1. พัฒนาระบบ​
​ป้องกัน การรักษา​
​ความปลอดภัย และ​
​การลดความเสี่ยง ที่จะ​
​เกิดความเสียหายต่อ​
​โครงสร้าง พื้นฐาน​
​ระบบดิจิทัลของ​
​มหาวิทยาลัย และต่อ​
​ข้อมูลสารสนเทศทั้ง​
​ข้อมูลของ​
​มหาวิทยาลัยและ​
​ข้อมูลส่วนบุคคล​

​โครงการพัฒนากำลังคน​
​ด้านความมั่นคงไซเบอร์​

​ยุทธศาสตร์ที่ 9  การ​
​เป็นมหาวิทยาลัย​
​ดิจิทัล (Digital​
​University)​

​OKR : 14​​จำนวนครั้ง​
​ของการบุกรุกระบบ​
​ที่ขึ้นเทียนกับสำนักฯ​
​และเกิดความเสีย​
​หาย​

​5​

​OKR 15  ร้อยละของ​
​บุคลากร/นักศึกษา (​
​เฉพาะนักศึกษาที่เข้า​
​ร่วมโครงการ)  ที่ผ่าน​
​การทดสอบความ​
​ปลอดภัยไซเบอร์​

​ร้อยละ 80​

​กลยุทธ์ที่ 3.2​
​พัฒนาโมเดล​
​การรับมือกับภัย​
​พิบัติทาง​
​กายภาพ​

​1. พัฒนาระบบการ​
​ป้องกัน การรักษา​
​ความปลอดภัยและ​
​การลดความเสี่ยงที่จะ​
​เกิดอันตรายและความ​
​เสียหายต่อต่อชีวิต​
​และทรัพย์สินทั้งของ​
​บุคลากรและส่วนงาน​
​รวมไปถึงผู้เข้ามาใช้​
​บริการและผู้เข้ามา​
​ติดต่อกิจธุระกับสำ​
​นักฯ​

​โครงการบริหารจัด การ​
​ระบบการอำนวยการของ​
​สำนัก เทคโนโลยีดิจิทัล​

​ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้าง​
​มหาวิทยาลัย​
​ขอนแก่นให้เป็นที่น่า​
​ทํางาน​

​OKR 16​​ระดับความ​
​ปลอดภัย ต่อ​
​ทรัพย์สินของส่วน​
​งานและ ทรัพย์สิน​
​ส่วนบุคคล​

​ร้อยละ 95​

​OKR 17 จำนวนผู้ได้​
​รับบาดเจ็บสาหัสหรือ​
​เสียชีวิต​
​หมายถึง​

​1. บุคลากรของ​
​สำนักฯ ที่ได้รับบาด​
​เจ็บสาหัสหรือเสีย​
​ชีวิตจากการปฏิบัติ​
​หน้าที่​

​2. ผู้รับบริการ ผู้​
​มีส่วนได้เสียและผู้​
​เกี่ยวข้องอื่นๆ ที่เข้า​
​มาติดต่อกิจธุระใน​
​พื้นทีที่อยู่ในความรับ​
​ผิดชอบของสำนักฯ​

​0 คน​
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​กรอบวงเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569​

​ตารางที่​​5​​งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ​​พ.ศ. 2569​

​แหล่งงบประมาณ​ ​จำนวน​ ​ร้อยละ​

​งบประมาณเงินรายได้ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​ ​3,326,600.00​ ​10.61​

​งบประมาณเงินรายได้ส่วนกลาง (งบฯสำนักงานอธิการบดี)​ ​28,001,200.00​ ​89.38​

​รวมงบประมาณทั้งสิ้น​ ​31,327,800.00​ ​100.00​

​ภาพที่ 4​​กราฟแสดงงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ​​พ.ศ. 2569​



​แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น​ ​หน้า​​23​

​ตารางที่ 6​ ​งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569  จากงบประมาณเงินรายได้ของสำนัก​
​เทคโนโลยีดิจิทัล​

​แผนงาน/โครงการ​ ​งบประมาณ​ ​ร้อยละ​

​1001 : แผนงานค่าใช้จ่ายบุคลากร​ ​2,316,600.00​ ​69.65​

​001001 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร​ ​2,316,600.00​ ​69.65​

​101173 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร​ ​2,316,600.00​ ​69.65​

​51010020000 : ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย​ ​690,000.00​ ​20.75​

​51010030000 : ค่าจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัย​ ​672,000.00​ ​20.20​

​51010040100 : เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส่วนของนายจ้าง​ ​148,400.00​ ​4.46​

​51010040200 : เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของนายจ้าง​ ​215,700.00​ ​6.49​

​51010040300 : เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง​ ​129,600.00​ ​3.90​

​51010040400 : เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน​ ​8,900.00​ ​0.27​

​51010040700 : สวัสดิการอื่นๆ​ ​452,000.00​ ​13.59​

​2001 : แผนบริหารงานและสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ส่วน​
​งาน และหน่วยงาน ( 002007 + 002903 + 002905 )​ ​1,010,000.00​ ​30.37​

​002002 : สนับสนุนการบริหารและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และ​
​ส่วนงาน/หน่วยงาน  ( 101106 + 127001 )​ ​822,000.00​ ​24.71​

​101106 : การบริหารงานทั่วไป​ ​656,000.00​ ​19.72​

​1207020100 : ครุภัณฑ์สำนักงาน : เครื่องพิมพ์ดีด​ ​26,000.00​ ​0.78​

​5201000000 : ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม​ ​200,000.00​ ​6.01​

​5203020000 : ค่าตอบแทน​ ​80,00.00​ ​2.41​

​5203020000 : ค่าใช้สอย​ ​350,000.00​ ​10.52​

​127001 : โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน (ใช้งบ​
​ประมาณกองทุนผลิตบัณฑิตของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล)​

​166,000.00​ ​4.99​

​5203020000 : ค่าใช้สอย​ ​100,000.00​ ​3.01​



​แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น​ ​หน้า​​24​

​แผนงาน/โครงการ​ ​งบประมาณ​ ​ร้อยละ​

​5500000000 : ค่าใช้จ่ายอื่น​ ​66,000.00​ ​1.98​

​002903 : สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรระดับส่วนงาน​ ​31,000.00​ ​0.93​

​111903 : กองทุนพัฒนาอาจารย์/บุคลากรและการวิจัยระดับคณะ หน่วย​
​งาน 1%​

​31,000.00​ ​0.93​

​5401000000 : เงินอุดหนุนทั่วไป​ ​31,000.00​ ​0.93​

​002905 : สมทบกองทุนสำรองสะสมของส่วนงาน​ ​157,000.00​ ​4.72​

​1011192 : เงินทุนสำรองคณะ/หน่วยงาน 5%​ ​157,000.00​ ​4.72​

​5500000000 : ค่าใช้จ่ายอื่น​ ​157,000.00​ ​4.72​

​รวมงบประมาณทั้งสิ้น (แผนงาน 1001+2001)​ ​3,326,000.00​ ​100.00​

​ภาพที่ 5​​กราฟแสดงงบประมาณรายจ่ายจากงบประมาณเงิน​​รายได้ของสำนัก​
​เทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​



​แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น​ ​หน้า​​25​

​ตารางที่  7​ ​แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569​ ​จากงบประมาณเงินรายได้ของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​

​แผนงาน/โครงการ​ ​งบประมาณ​ ​แผนการใช้จ่ายงบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ไตรมาสที่ 1​ ​ไตรมาสที่ 2​ ​ไตรมาสที่ 3​ ​ไตรมาสที่ 4​

​1001 : แผนงานค่าใช้จ่ายบุคลากร​ ​2,316,600.00​ ​626,525.00​ ​549,475.00​ ​549,475.00​ ​591,125.00​ ​นางอำไพ พงษ์สุวรรณ​
​และ​

​นางสาวพรรธน์ชญมน​
​แก่นนาคำ​

​001001 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร​ ​2,316,600.00​ ​626,525.00​ ​549,475.00​ ​549,475.00​ ​591,125.00​

​101173 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร​ ​2,316,600.00​ ​626,525.00​ ​549,475.00​ ​549,475.00​ ​591,125.00​

​51010020000 : ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย​ ​690,000.00​ ​172,500.00​ ​172,500.00​ ​172,500.00​ ​172,500.00​

​51010030000 : ค่าจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัย​ ​672,000.00​ ​168,000.00​ ​168,000.00​ ​168,000.00​ ​168,000.00​

​51010040100 : เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส่วนของนายจ้าง​ ​148,400.00​ ​37,100.00​ ​37,100.00​ ​37,100.00​ ​37,100.00​

​51010040200 : เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของนายจ้าง​ ​215,700.00​ ​53,925.00​ ​53,925.00​ ​53,925.00​ ​53,925.00​

​51010040300 : เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง​ ​129,600.00​ ​129,600.00​

​51010040400 : เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน​ ​8,900​ ​8,900.00​

​51010040700 : สวัสดิการอื่นๆ​ ​452,000.00​ ​195,000.00​ ​117,950.00​ ​117,950.00​ ​21,100.00​



​แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น​ ​หน้า​​26​

​แผนงาน/โครงการ​ ​งบประมาณ​ ​แผนการใช้จ่ายงบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ไตรมาสที่ 1​ ​ไตรมาสที่ 2​ ​ไตรมาสที่ 3​ ​ไตรมาสที่ 4​

​2001 : แผนบริหารงานและสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย​
​ส่วนงาน และหน่วยงาน ( 002002 + 002903 + 002905 )​

​1,010,000.00​ ​126,000.00​ ​336,000.00​ ​320,000.00​ ​228,000.00​ ​นางอำไพ พงษ์สุวรรณ​
​และ​

​นางสาวพรรธน์ชญมน​
​แก่นนาคำ​​002002 : สนับสนุนการบริหารและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย​

​และส่วนงาน/หน่วยงาน ( 101106 + 127001 )​ ​822,000.00​ ​126,000.00​ ​336,000.00​ ​320,000.00​ ​40,000.00​

​101106 : การบริหารงานทั่วไป​ ​656,000.00​ ​126,000.00​ ​240,000.00​ ​270,000.00​ ​20,000.00​

​1207020100 : ครุภัณฑ์สำนักงาน : เครื่องพิมพ์ดีด​ ​26,000.00​ ​26,000.00​

​5201000000 : ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม​ ​200,000.00​ ​100,000.00​ ​100,000.00​

​5203020000 : ค่าตอบแทน​ ​80,00.00​ ​40,000.00​ ​20,000.00​ ​20,000.00​

​5203020000 : ค่าใช้สอย​ ​350,000.00​ ​100,000.00​ ​100,000.00​ ​150,000.00​

​127001 : โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน (ใช้​
​งบประมาณกองทุนผลิตบัณฑิตของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล)​

​166,000.00​ ​96,000.00​ ​50,000.00​ ​20,000.00​

​5203020000 : ค่าใช้สอย​ ​100,000.00​ ​30,000.00​ ​50,000.00​ ​20,000.00​

​5500000000 : ค่าใช้จ่ายอื่น​ ​66,000.00​ ​66,000.00​

​002903 : สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรระดับส่วนงาน​ ​31,000.00​ ​31,000.00​ ​นางอำไพ พงษ์สุวรรณ​
​และ​



​แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น​ ​หน้า​​27​

​แผนงาน/โครงการ​ ​งบประมาณ​ ​แผนการใช้จ่ายงบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ไตรมาสที่ 1​ ​ไตรมาสที่ 2​ ​ไตรมาสที่ 3​ ​ไตรมาสที่ 4​

​นางสาวพรรธน์ชญมน​
​แก่นนาคำ​

​111903 : กองทุนพัฒนาอาจารย์/บุคลากรและการวิจัยระดับคณะ​
​หน่วยงาน 1%​

​31,000.00​ ​31,000.00​

​5401000000 : เงินอุดหนุนทั่วไป​ ​31,000.00​ ​31,000.00​

​002905 : สมทบกองทุนสำรองสะสมของส่วนงาน​ ​157,000.00​ ​157,000.00​

​1011192 : เงินทุนสำรองคณะ/หน่วยงาน 5%​ ​157,000.00​ ​157,000.00​

​5500000000 : ค่าใช้จ่ายอื่น​ ​157,000.00​ ​157,000.00​

​รวมงบประมาณทั้งสิ้น (แผนงาน 1001+2001)​ ​3,326,600.00​ ​752,525.00​ ​885,475.00​ ​869,475.00​ ​819,125.00​



​แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น​ ​หน้า​​28​

​ตารางที่ 8​​งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากงบประมาณเงินรายได้ส่วนกลาง (งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงาน​
​อธิการบดี​

​ยุทธศาสตร์​ ​งบประมาณราย​
​ยุทธศาสตร์​

​กลยุทธ์​ ​งบประมาณ​
​รายกลยุทธ์​

​โครงการ​ ​งบประมาณ​
​รายโครงการ​

​ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยน​
​ระบบการให้บริการทาง​
​เทคโนโลยีให้ก้าวเข้าสู่ยุค​
​ดิจิทัล​

​24,088,800.00​ ​1.1 การพัฒนาโครงสร้าง พื้นฐานระบบ​
​ดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ​

​23,438,800.00​ ​130956 : โครงการบริหารจัดการระบบ​
​เครือข่ายอินเทอร์เน็ต​

​12,500,000.00​

​131609 : โครงการปรับปรุงวงจรระบบ​
​ไฟฟ้าสำหรับอุปกรณ์กระจายสัญญาณ​
​อินเทอร์เน็ต (ONU) ในหอพักนักศึกษา​

​500,000.00​

​130957 : โครงการบริการซอฟต์แวร์​
​ลิขสิทธิ์กลาง (Software License)​

​9,938,800.00​

​130143 : โครงการบริการคอมพิวเตอร์​
​ทางการศึกษา​

​500,000.00​

​1.2 การพัฒนาระบบงาน และนวัตกรรม​
​ดิจิทัล​

​650,000.00​ ​131615 : โครงการพัฒนาระบบยืนยันตัว​
​ตนจากศูนย์กลาง (Single Sign-On : SSO)​
​ระยะที่ 3​

​500,000.00​

​131619 : โครงการบำรุงรักษาและให้​
​บริการ E-Sport​

​150,000.00​



​แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น​ ​หน้า​​29​

​ยุทธศาสตร์​ ​งบประมาณราย​
​ยุทธศาสตร์​

​กลยุทธ์​ ​งบประมาณ​
​รายกลยุทธ์​

​โครงการ​ ​งบประมาณ​
​รายโครงการ​

​ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อน​
​การพัฒนาองค์กรด้วย​
​เทคโนโลยีดิจิทัล​

​3,662,400.00​ ​กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาบุคลากรภาค​
​Digital Technology​

​3,362,400.00​ ​130962 : โครงการบริหารจัดการระบบ​
​การอำนวยการของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​

​3,362,400.00​

​กลยุทธ์ที่ 2.2  ปรับปรุงประสิทธิภาพ​
​การทำงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล​

​กลยุทธ์ 2.3 ปรับปรุงประสิทธิภาพ การ​
​ทำงานให้ได้ตามมาตรฐานสากล​

​300,000.00​ ​130965 : โครงการประกันคุณภาพ ตาม​
​เกณฑ์มาตรฐาน EdPEx & ISO 27001​

​300,000.00​

​กลยุทธ์ 2.4 ให้ความสำคัญต่อผู้รับ​
​บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย​

​ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความ​
​พร้อมในการรับมือกับภัย​
​คุกคาม/ภัยพิบัติในทุก รูป​
​แบบ​

​250,000.00​ ​กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาโมเดลการรับมือกับ​
​ภัยคุกคามทางไซเบอร์​

​250,000.00​ ​131617 : โครงการพัฒนากำลังคนด้าน​
​ความมั่นคงไซเบอร์​

​250,000.00​

​รวมงบประมาณ​ ​28,001,200.00​ ​28,001,200.00​ ​28,001,200.00​



​แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น​ ​หน้า​​30​

​ภาพที่ 6​ ​กราฟแสดงงบประมาณรายจ่าย จากงบประมาณเงินราย​​ได้ส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามยุทธศาสตร์​



​แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น​ ​หน้า​​31​

​ภาพที่ 7​ ​กราฟแสดงงบประมาณรายจ่าย จากงบประมาณเงินราย​​ได้ส่วนกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามกลยุทธ์​



​แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น​ ​หน้า​​32​

​ภาพที่ 8​​กราฟแสดงงบประมาณรายจ่าย จากงบประมาณเงินราย​​ได้ส่วนกลาง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามโครงการ​
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​ตารางที่ 9​ ​แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 จากงบประมาณเงินรายได้ส่วนกลาง (งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงาน​
​อธิการบดี)​

​แผนงาน/โครงการ​ ​งบประมาณ​
​แผนการใช้จ่ายงบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ไตรมาสที่ 1​ ​ไตรมาสที่ 2​ ​ไตรมาสที่ 3​ ​ไตรมาสที่ 4​

​2001 : แผนงานบริหารและสนับสนุนการดำเนินงาน ของ​
​มหาวิทยาลัย ส่วนงาน และหน่วยงาน​

​002012 : สนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินการของ​
​สำนักเทคโนโลยีดิจิทั​​ล​

​130956 : โครงการบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต​ ​12,500,000​ ​1,253,300​ ​6,644,300​ ​2,263,300​ ​2,339,100​ ​นายศรีนคร พงษ์สุวรรณ​

​131609 : โครงการปรับปรุงวงจรระบบไฟฟ้าสำหรับอุปกรณ์​
​กระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ต (ONU) ในหอพักนักศึกษา​

​500,000​ ​500,000​ ​นายวณัช พาดี​

​130957 : โครงการบริการซอฟต์แวร์ ลิขสิทธิ์กลาง (Software​
​License)​

​9,938,800​ ​537,000​ ​1,004,000​ ​3,542,800​ ​4,855,000​ ​นายจักรพงษ์ ไชยวงษ์​
​นายอุกกฤษฏ์ เขื่อนแก้ว​

​130143 : โครงการบริการคอมพิวเตอร์ทางการศึกษา​ ​500,000​ ​300,000​ ​200,000​ ​นายพุทธทอง กาบบัวลอย​

​131615 : โครงการพัฒนาระบบยืนยันตัวตนจากศูนย์กลาง​
​(Single Sign-On : SSO) ระยะที่ 3​

​500,000​ ​500,000​ ​นายอุกกฤษฏ์ เขื่อนแก้ว​
​และ​​นายวนัส พาดี​

​131619 : โครงการบำรุงรักษาและให้บริการ E-Sport​ ​150,000​ ​7,500​ ​67,500​ ​37,500​ ​37,500​ ​นายเอกวัตร โคช่วย​
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​แผนงาน/โครงการ​ ​งบประมาณ​
​แผนการใช้จ่ายงบประมาณ​ ​ผู้รับผิดชอบ​

​ไตรมาสที่ 1​ ​ไตรมาสที่ 2​ ​ไตรมาสที่ 3​ ​ไตรมาสที่ 4​

​130962 : โครงการบริหารจัดการระบบการอำนวยการของ​
​สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​

​3,362,400​ ​586,425​ ​764,125​ ​1,186,425​ ​825,425​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​130965 : โครงการประกันคุณภาพ ตาม เกณฑ์มาตรฐาน​
​EdPEx & ISO 27001​

​300,000​ ​5,000​ ​45,000​ ​45,000​ ​205,000​ ​นายสมโภช พิมพ์พงษ์ต้อน​

​131617 : โครงการพัฒนากำลังคนด้านความมั่นคงไซเบอร์​ ​250,000​ ​20,000​ ​230,000​ ​นายสมโภช พิมพ์พงษ์ต้อน​

​รวมงบประมาณทั้งสิ้น​ ​28,001.200.00​ ​2,709,225​ ​8,754,925​ ​8,275,025​ ​8,262,025​
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​ส่วนที่ 3​
​การกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ​

​ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​

​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​​พ​​.​​ศ​​.​​2569​ ​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​​เป็น​​แผนที่​​ใช้​​เพื่อ​
​ผลัก​​ดัน​​การ​​พัฒนา​​สำ​​นักฯ​ ​ให้​​ก้าว​​เข้า​​สู่่​​เป็น​​องค์กร​​ทาง​​ด้าน​​การ​​พัฒนา​​และ​​ให้​​บริการ​​เทคโนโลยี​
​ดิจิทัล​​ที่​​มี​​มาตรฐาน​​สากล​ ​และ​​มี​​ธร​​รมาภิ​​บาล​​ใน​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​องค์กร​ ​ตลอด​​จน​​ตอบ​​สนอง​​ต่อ​
​เป้า​​หมาย​​ตาม​​แผน​​ยุทธศาสตร์​​การ​ ​บริหาร​​มหาวิทยาลัย​​ขอนแก่น​ ​พ​​.​​ศ​​.2569​ ​-​ ​2572​ ​และ​​แผน​
​ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยขอนแก่น​

​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปีงบประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​ ​ประกอบ​​ด้วย​ ​3​
​ยุทธศาสตร์​ ​7​ ​กลยุทธ์​ ​9​ ​โครงการ​ ​และ​ ​17​ ​OKR​ ​โดย​​จะ​​ได้​​มี​​การ​​จัด​​ประชุม​​เพื่อ​​ถ่ายทอด​
​นโยบาย​​การ​​ปฏิบัติ​​ตาม​​แผน​​ให้​​กับ​​บุคลากร​​ของ​​สำ​​นักฯ​ ​เพื่อ​​ให้​​เกิด​​การ​​ปฏิบัติ​​ที่​​เป็น​​ไป​​ใน​​ทิศทาง​
​เดียวกัน​ ​มี​​เอกภาพ​​และ​​บรรลุ​​ผล​​สำเร็จ​​เป้า​​หมาย​​ที่​​กำหนด​ ​รวม​​ทั้ง​​มี​​การ​​มอบ​​หมาย​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​
​ตาม​​แผน​​ซึ่ง​​จะ​​พิจารณา​​ตาม​​บทบาท​​หน้าที่​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​และ​​สอดคล้อง​​กับ​​แผน​
​ปฏิบัติ​​การ​​ประจำ​​ปี​ ​งบ​​ประมาณ​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​สำนัก​​เทคโนโลยี​​ดิจิทัล​ ​และ​​ยุทธศาสตร์​​ของ​
​มหาวิทยาลัย​ ​เพื่อ​​ให้​​เกิด​​การ​​กำกับ​​ติดตาม​​การนำ​​แผน​​ไป​​ปฏิบัติ​​ที่​​เป็น​​รูป​​ธรรม​​และ​​ชัดเจน​ ​สำ​​นักฯ​
​จึง​​ได้​​วาง​​แนวทาง​​การ​​การ​​กำกับ​​ติดตาม​​และ​​รายงาน​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ตาม​​แผน​​ปฏิบัติ​​การฯ​ ​ดัง​​ต่อ​
​ไปนี้​

​ตารางที่ 10 กระบวนการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ​
​ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​

​ขั้นตอน​
​ที่​

​กิจกรรมการดำเนินงาน​ ​ระยะเวลา​
​ดำเนินการ​

​ผู้รับผิดชอบ​

​1​ ​จัดประชุมชี้แจงและถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจำ​
​ปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2569  สู่การปฏิบัติ​

​ต.ค. 2568​ ​ผู้อำนวยการกองฯ​
​นายพิทักษ์ ชานนตรี​
​นางอรอุมา แอมนนท์​
​นางสาวสุภัคสินี ชินกร​

​2​ ​ส่งแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​
​สำนักฯ ฉบับสมบูรณ์ ให้กับกองยุทธศาสตร์​
​สำนักงานอธิการบดี​

​ต.ค. 2568​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​3​ ​จัดทำแผนการใช้และเบิกจ่ายงบประมาณ แผนการ​
​จัดซื้อ/ จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการประจำ​
​ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และปฏิทินการปฏิบัติงาน​

​ต.ค. 2568​ ​นางอำไพ พงษ์สุวรรณ​
​นางสาวสุรัชธาวี พระธานี​
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​ขั้นตอน​
​ที่​

​กิจกรรมการดำเนินงาน​ ​ระยะเวลา​
​ดำเนินการ​

​ผู้รับผิดชอบ​

​งานทางด้านการเงิน การคลังและ พัสดุ ประจำ​
​ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้​
​บุคลากรทุกคนของสำนักเทคโนโลยีดิจิทัลได้รับ​
​ทราบโดยทั่วกัน​

​4​ ​ชี้แจงแนวทางและแบบฟอร์มการรายงานผลการ​
​ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ​
​พ.ศ. 2568​

​ต.ค. 2568​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​5​ ​เริ่มดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำ​
​ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​

​ต.ค. 2568​ ​หัวหน้างานทั้ง 3 งาน​
​ผู้รับผิดชอบโครงการตาม​
​แผนฯ​

​6​ ​รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้​
​จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำ​
​ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ของสำนักฯ  ไตรมาสที่ 1​
​ต่อคณะกรรมการบูรณาการพัฒนาประสิทธิภาพการ​
​ปฏิบัติงาน และคณะกรรมการประจำสำนักฯ​

​ธ.ค. 2568​ ​หัวหน้างานทั้ง 3 งาน​
​ผู้รับผิดชอบโครงการ​
​นางอำไพ พงษ์สุวรรณ​
​นางสาวสุรัชธาวี พระธานี​

​7​ ​จัดทำคำของบประมาณเงินรายได้กลางปี พ.ศ. 2568​
​เสนอคณะกรรมการบูรณาการพัฒนาประสิทธิภาพ​
​การปฏิบัติงาน และคณะกรรมการประจำสำนักฯ​

​ธ.ค. 2568​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​8​ ​●​ ​รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ​
​ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ไตรมาสที่ 1​
​ต่อกองยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี​

​●​ ​รายงานผลการดำเนินงานตาม OKR  สำนักฯ​
​ไตรมาสที่ 1 ต่อกองยุทธศาสตร์ สำนักงาน​
​อธิการบดี​

​15 ม.ค. 2568​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​9​ ​ส่งคำของบประมาณเงินรายได้กลางปีของ​
​มหาวิทยาลัย ขอนแก่น พ.ศ. 2568 ให้กับกอง​
​ยุทธศาสตร์สำนักงาน อธิการบดี โดยบันทึกข้อมูล​
​ผ่านระบบ ERP/EPM​

​ม.ค. - ก.พ.​
​2569​

​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​10​ ​รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้​
​จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำ​
​ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ของสำนักฯ  ไตรมาสที่ 2​
​ต่อคณะกรรมการบูรณาการพัฒนาประสิทธิภาพการ​
​ปฏิบัติงาน และคณะกรรมการประจำสำนักฯ​

​มี.ค. 2569​ ​หัวหน้างานทั้ง 3 งาน​
​ผู้รับผิดชอบโครงการ​
​นางอำไพ พงษ์สุวรรณ​
​นางสาวสุรัชธาวี พระธานี​
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​ขั้นตอน​
​ที่​

​กิจกรรมการดำเนินงาน​ ​ระยะเวลา​
​ดำเนินการ​

​ผู้รับผิดชอบ​

​11​ ​●​ ​รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ​
​ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ไตรมาสที่ 2​
​ต่อกองยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี​

​●​ ​รายงานผลการดำเนินงานตาม OKR  สำนักฯ​
​ไตรมาสที่ 2 ต่อกองยุทธศาสตร์ สำนักงาน​
​อธิการบดี​

​15 เม.ย. 2569​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​12​ ​จัดประชุมทบทวนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ​
​การประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนัก​
​เทคโนโลยีดิจิทัล​

​เม.ย. 2569​ ​ผู้อำนวยการกองฯ​
​นายพิทักษ์ ชานนตรี​
​นางอรอุมา แอมนนท์​
​นางสาวสุภัคสินี ชินกร​

​13​ ​จัดทำข้อมูลงบประมาณเหลือจ่ายตามแผนปฏิบัติ​
​การประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 และพิจารณา​
​จัดสรรให้กับ โครงการ/กิจกรรมอื่นๆ ที่มีความ​
​จำเป็นเร่งด่วน เสนอขอความเห็นชอบจากคณะ​
​กรรมการบูรณาการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ​
​งาน​

​มิ.ย. 2569​ ​นางอำไพ พงษ์สุวรรณ​
​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​14​ ​รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้​
​จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำ​
​ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ของสำนักฯ  ไตรมาสที่ 3​
​ต่อคณะกรรมการบูรณาการพัฒนาประสิทธิภาพการ​
​ปฏิบัติงาน และคณะกรรมการประจำสำนักฯ​

​มิ.ย.2569​ ​หัวหน้างานทั้ง 3 งาน​
​ผู้รับผิดชอบโครงการ​
​นางอำไพ พงษ์สุวรรณ​
​นางสาวสุรัชธาวี พระธานี​

​15​ ​●​ ​รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ​
​ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ไตรมาสที่ 3​
​ต่อกองยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี​

​●​ ​รายงานผลการดำเนินงานตาม OKR  สำนักฯ​
​ไตรมาสที่ 3 ต่อกองยุทธศาสตร์ สำนักงาน​
​อธิการบดี​

​15 ก.ค. 2569​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​16​ ​●​ ​รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ผล​
​การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ​
​ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ของสำนักฯ​
​ไตรมาสที่ 4  ต่อคณะกรรมการบูรณาการ​
​พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และคณะ​
​กรรมการประจำสำนักฯ​

​ก.ย. 2569​ ​หัวหน้างานทั้ง 3 งาน​
​ผู้รับผิดชอบโครงการ​
​นางอำไพ พงษ์สุวรรณ​
​นางสาวสุรัชธาวี พระธานี​
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​ขั้นตอน​
​ที่​

​กิจกรรมการดำเนินงาน​ ​ระยะเวลา​
​ดำเนินการ​

​ผู้รับผิดชอบ​

​17​ ​●​ ​รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ​
​ไตรมาสที่ 4 ต่อกองยุทธศาสตร์ สำนักงาน​
​อธิการบดี​

​●​ ​รายงานผลการดำเนินงานตาม OKR  สำนักฯ​
​ไตรมาสที่ 4  ต่อกองยุทธศาสตร์ สำนักงาน​
​อธิการบดี​

​15 ต.ค. 2569​ ​นายพิทักษ์ ชานนตรี​
​นางอำไพ พงษ์สุวรรณ​

​18​ ​จัดทำร่างรายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​
​เสนอต่อคณะกรรมการบูรณาการพัฒนา​
​ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ​
​ประจำสำนักฯ​

​ต.ค.-พ.ย. 2569​ ​ผู้อำนวยการกองฯ​
​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​19​ ​เผยแพร่รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​
​สำนักเทคโนโลยีดิจิทัล​

​พ.ย. 2569​ ​ผู้อำนวยการกองฯ​
​นายพิทักษ์ ชานนตรี​

​หมายเหตุ​
​ขั้นตอนที่ 7, 8, 10, 14, 16, 18 เป็นขั้นตอนที่จะต้องนำเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ​

​ประจำสำนักฯ​


